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1. Zasady ogodlne

Polityka sygnalizowania nieprawidtowosci w Grupie Atalian (,Polityka”) jest aktualizacjg ,Polityki
zgtaszania nieprawidtowosci w Grupie Atalian” z 6 grudnia 2018 r. i obowigzuje w spoétce Atalian
Poland sp. z 0.0. oraz we wszystkich spétkach zaleznych i powigzanych w Polsce, w szczegdlnosci
Aspen Holding sp. z 0.0., Aspen sp. z 0.0., Aspen Serwis sp. z 0.0. i Atalian Service sp. z 0.0.

Zobowigzujemy sie prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w sposéb rzetelny i etyczny oraz oczekujemy,
Ze wszyscy pracownicy beda postepowaé zgodnie z wysokimi standardami Kodeksu biznesowego
Grupy Atalian. Kultura odpowiedzialnosci odgrywa zasadniczg role w przeciwdziataniu ewentualnym
przypadkom naruszania Kodeksu biznesowego.

Cele Polityki:

a) stworzenie pracownikom mozliwosci szybkiego zgtaszania podejrzen o popetnieniu czynéw
niedozwolonych oraz zapewnienie, ze ich zgtoszenia zostang rozpatrzone i zbadane wedtug
najwyzszych standardéw, a wszelkie informacje na ich temat zostang objete tajemnicg;

b) przekazanie pracownikom wytycznych w zakresie sygnalizowania zagrozen, w celu zapewnienia
odpowiedniej reakgji;

c) zorganizowanie ochrony o0sdb zgtaszajgcych nieprawidtowosci (,,Sygnalistow”) przed
potencjalnymi krokami odwetowymi.

Polityka jest adresowana do wszystkich pracownikow, stazystow, pracownikow tymczasowych,
specjalistow, konsultantéw i innych kontrahentow, niezaleznie od formy umowy i zakresu
wspotpracy.

Polityka stanowi dopetnienie tradycyjnych kanatéw informowania o nieprawidtowosciach. Normalny
tok postepowania w kazdej organizacji zakfada zgtaszanie probleméw swoim bezposrednim
przetozonym lub przedstawicielom pracownikéw. Polityka jest jedynie dodatkowg opcja.

W wymiarze globalnym Grupa Atalian podlega francuskiej ustawie antykorupcyjnej Loi Sapin 2.

2. Osoby odpowiedzialne za Polityke

Zarzad ponosi petng odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie Polityki w Polsce oraz za weryfikacje
skutecznosci dziatan, podejmowanych w wyniku zgtoszen, dokonywanych w jej ramach.

Gtéwny Specjalista ds. Zgodnosci ponosi odpowiedzialno$é operacyjng za funkcjonowanie Polityki i
zapewnienie regularnych szkoler kierownikéw i innych pracownikéw, ktérzy moga miec do czynienia
ze zgtoszeniami i postepowaniami, prowadzonymi w ramach Polityki.
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3. Kiedy musisz ostrzec?

Kazdy pracownik, ktéry spotka sie z sytuacjg niezgodng z Kodeksem biznesowym Grupy Atalian lub
Kodeksem Etyki Grupy Atalian powinien o niej niezwfocznie poinformowac swojego przetozonego,
Gtéwnego Specjaliste ds. Zgodnosci lub inng upowazniong do tego osobe.

Ponizej przykfady sytuaciji, ktére nalezy zgtosi¢:

e  dziatalnosc przestepcza

e tapownictwo lub ptatna protekcja, w tym przekazywanie informacji poufnych
e powazne zagrozenie lub naruszenie interesu ogdélnego

e powazne i jednoznaczne naruszenie obowigzujgcego prawa lub przepiséw

e naduzycie finansowe

e umyslne zatajenie ktérejkolwiek z powyzszych kwestii

Sygnalista jest osobg, ktéra w dobrej wierze zgtasza swoje obawy, zwigzane z ktérgkolwiek z
powyzszych sytuacji. Jesli wiec dotarty do ciebie osobiscie jakiekolwiek niepokojgce sygnaty o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa lub wykroczenia ("Niepokojace sygnaty”), mozesz to zgtosi¢
zgodnie z procedurg opisang ponizej.

4. Zgtaszanie Niepokojacych sygnatéw

W wielu przypadkach mozliwe bedzie zgtoszenie Niepokojgcych sygnatéw poprzez skontaktowanie sie
z bezposrednim przetozonym. Mogg Panstwo przekazac¢ informacje osobiscie lub przedstawic sprawe
w formie pisemnej, jezeli preferujg Paristwo takg forme. Kierownik moze uzgodnic z Paristwem sposdb
szybkiego i skutecznego rozwiania Paristwa obaw.

Jezeli sprawa jest powazniejsza lub uwazajg Panstwo, ze bezposredni przetozony nie rozwiat Panistwa
obaw lub nie udato sie Panstwu skontaktowac z bezposrednim przetozonym albo wolg Parstwo nie
zgtaszac¢ swoich obaw wiasnie tej osobie, zaleca sie kontakt z Gtéwnym Specjalistg ds. Zgodnosci:

Wiestaw Karpowicz

Tel.: 668 196 026
wieslaw.karpowicz@atalianworld.com
sygnalista@atalianworld.com

W wyjagtkowych sytuacjach, gdy sprawa dotyczy Zarzadu lub Gtéwnego Specjalisty ds. Zgodnosci w
Polsce, mozecie sie Panstwo kontaktowac z Gtéwnym Specjalistg ds. Zgodnosci w Grupie Atalian we
Francji:

Margaux Halpern

Tel. +33 155 530 506, +33 673 459 708,

margaux.halpern@atalianworld.com
alerte.compliance@atalianworld.com

5.  Traktowanie Sygnalistow

Zgtaszanie Niepokojgcych sygnatéw traktowane jest z najwyzszg poufnoscig, aby chronic¢ Sygnalistéw
przed potencjalnymi krokami odwetowymi. Podobnie najwyzszy stopien poufnosci bedzie miat
zastosowanie w stosunku do oséb i informaciji, stanowigcych przedmiot zgtoszenia.

Grupa nie zacheca pracownikéw do ujawniania informacji anonimowo: poprawne dochodzenie moze
by¢ trudniejsze lub niemozliwe do przeprowadzenia, jezeli nie bedziemy mogli uzyska¢ od Paristwa
dalszych informacji. Jezeli s Panstwo w posiadaniu jakichkolwiek tresci, faktéw, informacji lub
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dokumentdw - niezaleznie od formy lub nosnika - ktére mogg potwierdzi¢ Panstwa zgtoszenie, majg
Panstwo obowigzek przekaza¢ je bezposredniemu przetozonemu lub Gtéwnemu Specjaliscie ds.
Zgodnosci. Osoby obawiajgce sie krokdw odwetowych, powinny zgtosié sie bezposrednio do Gtéwnego
Specjalisty ds. Zgodnosci.

Sygnalisci nie mogg doswiadczac krzywdzgcego traktowania w rezultacie zgtoszenia. Grupa gwarantuje
takiej osobie, Ze nie zostanie wszczete przeciw niej zadne powddztwo, nie bedzie ona dyskryminowana
ani nie zostang podjete wobec niej jakiekolwiek dziatania dyscyplinarne, jezeli zastosowata ona Polityke
w dobrej wierze - takze w przypadku btedu lub gdy zgtoszenie okaze sie bezpodstawne. Jezeli uwazajg
Panstwo, ze doswiadczyli Paristwo dyskryminacii, nalezy niezwtocznie poinformowac o tym Gtéwnego
Specjaliste ds. Zgodnosci.

W kazdym razie nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze Polityki nalezy przestrzega¢ w sposdb odpowiedzialny
i nie powodujacy jej naduzy¢. W przeciwnym wypadku Sygnalista bedzie musiat liczy¢ sie z dziataniami
dyscyplinarnymi lub karami sgdowymi. Co wiecej, nalezy pamietac, ze zgtaszanie obaw anonimowo
moze zwiekszy¢ ryzyko nieprawdziwosci zarzutow.

6. Dziatania naprawcze i dyscyplinarne dotyczace osoby (oséb), ktérych dotyczyto zgtoszenie

W odpowiedzi na dziatania, stanowigce podstawe Niepokojgcych sygnatéw, zostang podjete szybkie i
zdecydowane dziatania naprawcze, w tym sankcje dyscyplinarne okreslone w Regulaminie
Wewnetrznym Grupy, jesli Kierownictwo Grupy uzna je za uzasadnione.

Jednoczesnie kazde zachowanie niezgodne z prawem moze narazi¢ osoby zaangazowane na
odpowiedzialnos¢ cywilng lub karng. W przypadku wystgpienia takiej sytuacji Grupa powiadomi
odpowiednie organy prawne lub regulacyjne lub podejmie wszelkie inne dziatania prawne.

7.  Przetwarzanie, raportowanie i przechowywanie danych

Pracownik odpowiedzialny za prowadzenie rejestru zgtoszen jest odpowiedzialny za Sledzenie termindw,
ewidencje ustalen i podjetych decyzji oraz przygotowywanie okresowych sprawozdan
podsumowujgcych.

Upowazniona osoba, ktéra otrzymata zgtoszenie, bedzie musiata niezwtocznie poinformowac
Sygnaliste o otrzymaniu zgtoszenia, przewidywalnym czasie zbadania sprawy oraz formie dalszej
komunikacji i przekazywania dokumentdéw, a takze o sposobie poinformowania Sygnalisty o wynikach
postepowania.

W przypadku, gdy zasygnalizowana nieprawidtowos¢ nie zostanie potwierdzona, upowazniona osoba,
ktéra otrzymata zgtoszenie, w ciggu dwdch miesiecy od zakornczenia postepowania zniszczy wszelkie
informacje, ktére mogtyby ujawni¢ tozsamos¢ Sygnalisty i oséb, ktorych dotyczyto zgloszenie.
Sygnalista zostanie poinformowany o zamknieciu sprawy i zniszczeniu w/w informacji.

Kierownictwo Grupy bedzie miato petny dostep do rejestru i dokumentacji dotyczacej zgtaszanych
nieprawidfowosci.

Dokumentacja dotyczaca sygnalizowania nieprawidtowosci bedzie przechowywane przez co najmniej
5 lat.

Wiestaw Karpowicz — CFO, Cztonek Zarzadu Arkadiusz Jadeszko — CEO, Prezes Zarzadu



