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KODEKS ANTYKORUPCYJNY GRUPY ATALIAN

1. Informacje ogélne

Atalian zobowigzuje sie prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ w jednolicie rzetelny i etyczny sposdb oraz
dziatac¢ uczciwie lub jak najuczciwiej w kazdych okolicznosciach.

Celem niniejszego Kodeksu antykorupcyjnego jest zagwarantowanie przestrzegania przez
Atalian wysokich standardéw postepowania etycznego w codziennych interesach handlowych z
uwzglednieniem uwidaczniania powyiszego wobec podmiotéw zewnetrznych.

Niniejszy Kodeks antykorupcyjny okresla polityki i wytyczne Atalian, ktére maja na celu zapobiec
czynom w zakresie tapownictwa i korupcji (,Kodeks antykorupcyjny”). Polityki i wytyczne
zostaly opracowane na poziomie grupy Atalian (,Grupa”) w celu zapewnienia zgodnosci z
przepisami dotyczgcymi tapownictwa i korupcji na catym $wiecie.

Kodeks antykorupcyjny obowigzuje w Grupie spotek Atalian Poland.

2. Kogo dotyczy niniejszy Kodeks antykorupcyjny?

Niniejszy Kodeks antykorupcyjny dotyczy wszystkich cztonkéw zarzadu Spotek (tzw. Board oraz
Exec), jej personelu niezaleznie od podstawy i wymiaru zatrudnienia, tj. pracownikdw, w tym
tymczasowych, zleceniobiorcdw zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze godzin oraz
wspotpracownikdow zewnetrznych, takich jak konsultanci i podwykonawcy (tgcznie zwanym dalej
w niniejszym dokumencie ,Pracownikami”) niezaleznie od tego, gdzie sie znajduja i czym sie
zajmujg. Obowigzkiem kazdego Pracownika jest zapewnienie zachowania zgodnosci z
niniejszymi standardami w codziennej pracy zawodowej.

Niniejszy Kodeks antykorupcyjny okresla standardy obowigzujgce wszystkich Pracownikéw,
niezaleznie od tego, czy lokalne prawo lub praktyki zezwalajg na dane dziatanie, czy nie.

Niniejszy Kodeks antykorupcyjny ma zastosowanie zaréwno do sektora publicznego, jak i
prywatnego. Kontakty z funkcjonariuszami publicznymi stwarzajg szczegéine ryzyko w
odniesieniu do fapownictwa i korupcji, w zwigzku z czym szczegdtowe wytyczne w tym zakresie
opisane zostaty ponizej.

Naruszenie przepisow dotyczacych tapownictwa i korupcji moze skutkowac karami grzywny
zaréwno dla Spofki, jak i osoby, ktérej postawiono zarzuty.

Celowe lub nieumysine nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu antykorupcyjnego moze
prowadzi¢ do dziatanh dyscyplinarnych (tacznie ze zwolnieniem). Od Pracownikéw wymaga sie
potwierdzenia, iz zapoznali sig i zrozumieli Kodeks antykorupcyjny oraz ze postepujg zgodnie z
jego postanowieniami. Co wiecej, niektorzy Pracownicy mogg zosta¢ zobowigzani odbyé
szkolenie, ktére umozliwi im wdrozenie wymagan niniejszego Kodeksu antykorupcyjnego.
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3. Uzyskiwanie pomocy

W razie braku pewnosci co do swoich obowigzkow wynikajacych z niniejszego Kodeksu
antykorupcyjnego, nalezy skontaktowa sie z osobg pefnigcg w tym zakresie obowigzki
Specjalisty ds. compliance w celu uzyskania pomocy:

Imie i nazwisko: Katarzyna Misniakiewicz- Busz, Kierownik Dziatu Zasobéw Ludzkich
Telefon: +48 607 700 909

E-mail: twojaopinia.pl.atal@atalianworld.com

4. Polityki i procedury

4.1 Zakazy ogdlne

Wszystkie formy fapownictwa i korupcji sa zabronione. Atalian nie toleruje zadnych czyndow w
zakresie tapownictwa ani  korupcji. Jakiekolwiek naruszenie niniejszego  Kodeksu
antykorupcyjnego lub lokalnego prawa moze skutkowac podjeciem dziatan dyscyplinarnych

Zasadniczo nie musi dojs¢ do przekazania tapowki — samo obiecanie jej przekazania lub
wyrazenie zgody na jej otrzymanie jest zabronione.

tapownictwo jest zabronione w kontaktach z osobami z sektora publicznego i prywatnego, gdyz
postanowienia niniejszego Kodeksu antykorupcyjnego majg powszechne zastosowanie.

Szczegotowe zasady postepowania opisane zostaty réwniez w procedurach Grupy Atalian :
e Procedura postepowania z prezentami i zaproszeniami,
e Procedura dotyczaca darowizn, patronatu i sponsoringu,
e Procedura postepowania w sprawie konfliktu intereséw.

4.2 Prezenty, goscinnos$¢ i wydatki

Oferowanie lub przyjmowanie prezentdw albo zaproszen w sytuacjach strategicznych (np.
zaproszenie do sktadania ofert, podpisanie umowy) stanowi potencjalne ryzyko tapownictwa lub
korupcji i dlatego tez w takich sytuacjach wymagana jest najwyisza czujno$¢. W przypadku
zaistnienia takiej sytuacji zaleca sie, aby Pracownicy powstrzymali sie od oferowania
jakichkolwiek prezentéw osobom trzecim lub przyjmowania jakichkolwiek zaproszert od oséb
trzecich.

Wszelkie prezenty i przejawy goscinnosci musza mie¢ autentyczny cel, by¢ zasadne,
przekazane/zaoferowane w toku zwyktej dziatalnosci gospodarczej oraz zgodne z
obowigzujgcym prawem. Z zastrzezeniem powyiszych warunkéw, Pracownicy moga oferowac
lub otrzymywac prezenty uznawane za dopuszczalne w kontekscie stosunkéw spotecznych
istniejgcych pomiedzy zainteresowanymi stronami, np. kwiaty lub produkty spozywcze, o
wartosci ponizej 100 euro. Prezenty o wiekszej wartosci wymagaja autoryzacji ze strony Zarzadu
Atalian.

ATALIAN Poland Sp.z 0.0. ul. Bularnia§ 31222 Krakéw Biuro w Warszawie Al Krakowska 61 02-183 Warszawa
NIP 677-21-63-053 REGON 357685526 Sad Rejonowy dla Krakowa-Srodmieécia w Krakowie X| Wydziat Gospodarczy KRS 0ooo145144 Kapitat zaktadowy so ooo PLN _2_
Nr konta BGZ BNP Paribas 37 1600 1198 1842 4108 4000 0001




ATALIAN

SERVICE'S

GLOBAL

Zaproszenia sg akceptowalnym aspektem dziatalnosci gospodarczej, pod warunkiem, ze sg
zasadne i wspotmierne. Jednakze zaproszenia uwazane za przesadne lub goscinnos¢ przejawiana
wobec kogos, kto nie jest klientem Spotki, np. cztonka rodziny, s3 niezgodne z niniejszym
Kodeksem.

Nie wolno oferowac ani przyjmowac prezentéw lub zaproszen z zamiarem wywarcia wplywu na
inng osobe w celu zachecenia jej do naduzycia swojego stanowiska. Jednakze zaproszenia
oferowane przez Spotke w kontekscie reprezentacji lub wydarzen crganizowanych wspéinie dla
wszystkich Pracownikow Spoétki oraz te oferowane niektérym klientom sg dozwolone, o ile
mieszczg sie w zakresie zwyczajowego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz nie s3
przesadne lub zbyt czeste.

Osoba trzecia spoza Spotki nie moze oferowac zadnych wyjazddw Pracownikowi, a Pracownik
nie moze oferowac zadnych wyjazdow osobie trzeciej spoza Spotki.

Zasadniczo Pracownik moze przyjac lub zaoferowac kazdy prezent, ktéry nie jest uwazany za
moralnie niewtasciwy lub nieprzyzwoity.

4.3 Drobne gratyfikacje (ptatnosci przy$pieszajace tok sprawy)

Wszelkie drobne gratyfikacje, niezaleznie od tego, jak niewielkie mogg by¢, przekazane osobie
trzeciej lub przyjete przez Pracownika w celu zwiekszenie tempa wykonywania pracy, sa
zabronione.

Dotyczy to np. przyspieszenia odprawy celnej lub $wiadczenia ustug w przyspieszonym trybie lub
w sposob, ktory nadaje priorytet jednemu klientowi w stosunku do innych, z zaniechaniem
harmonogramu ustalonego umownie.

4.4 Przedstawiciele, dystrybutorzy, dostawcy i partnerzy-spotki typu joint venture

Spotka moze ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za czyny osob dziatajacych w jej imieniu. Dotyczy to
przedstawicieli, dystrybutorow, dostawcow i partneréw-spotek typu joint venture (tgcznie
zwanych dalej ,,Osobami trzecimi”). Wszystkie ustalenia z Osobami trzecimi podlegajg jasnym
warunkom umownym, w tym okresSlonym postanowieniom, ktére wymagajg od nich
zachowania zgodnosci z minimalnymi standardami i procedurami dotyczacymi tapownictwa i
korupcji. Informacji o odpowiednich postanowieniach, jakie nalezy uzywa¢ w umowach, mozna
zasiegngc w Dziale prawnym.

4.5 Kontakty z funkcjonariuszami publicznymi

Kontakty z funkcjonariuszami publicznymi stwarzajg szczegélne ryzyko w odniesieniu do
tapownictwa z uwagi na rygorystyczne zasady i przepisy w wielu krajach.

Do funkcjonariuszy publicznych zalicza sie osoby w resortach rzadowych, lecz takze
pracownikéw spotek Skarbu Panstwa lub kontrolowanych przez Skarb Panstwa, pracownikow
organizacji miedzynarodowych, cztonkéw partii politycznych i kandydatéw na stanowiska
polityczne.
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5. Zastosowanie Kodeksu antykorupcyjnego

Pracownicy w obrebie catej Grupy, ktdrzy narazeni sa na kontakt z tapownictwem lub korupcjg
zostajg przeszkoleni w celu wsparcia ich w wypetnianiu obowigzkéw. Ponadto — w zakresie
wymaganym przez przepisy prawa - Pracownicy potwierdzg, iz zrozumieli Kodeks
antykorupcyjny oraz ze bedg postepowac zgodnie z nim.

Obowigzkiem Specjalisty ds. compliance jest zapewnienie zgodnos$ci z niniejszym Kodeksem
antykorupcyjnym w obrebie Grupy Atalian.

Warszawa, 08.01.2021 r

Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu
Arkadiusz Jadeszko Robert Kuc
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