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Wiadomosc¢ od Prezesa Zarzadu

Frédéric BAVEREZ
Prezes Zarzadu ATALIAN

Kodeks Postepowania stanowi punkt odniesienia dla
wszystkich pracownikéw i interesariuszy ATALIAN.
Jest dostepny na stronach internetowych i
wewnetrznych firmy | przedstawia wartosci Grupy
oraz zasady postepowania i dziatania. Wartosci
stanowiq fundament naszej wydajnosci
ekonomicznej, spotecznej i srodowiskowej. Dla nas
kluczowe jest bycie wzorcowym i nienagannym pod
wzgledem zgodnosci. Jest to niezbedne dla
zapewnienia zréwnowazonego rozwoju naszego
biznesu, szczegdlnie poprzez dawanie gwarancji
naszym klientom oraz wspomaganie przyciggania i
utrzymywania talentow. W tym kontekscie nasza
integralnos¢ stanowi wyrazny czynnik konkurencyjny.

Poza naszymi przekonaniami, pragne przypomniec
naszym  pracownikom, e sq oni  wszyscy,
indywidualnie i zbiorowo, straznikami naszej
reputacji.

Ten Kodeks Postepowania nie tylko przypomina nam,
ze szacunek dla naszych wartosci oznacza Sciste
przestrzeganie obowiqzujgcych przepisow i regulacji,
ale réwniez odrzucenie wszelkich form oszustwa czy
korupcji. Dokument ten okresla nasz kodeks
postepowania, miedzynarodowe normy i standardy,
ktorych przestrzegamy, oraz wynikajgce z tego
zobowigzania  wobec  naszych  interesariuszy.
Wskazuje zasady etyki zawodowej, ktére muszq
inspirowac¢ i kierowac¢ naszym zachowaniem we
wszystkich okolicznosciach i we wszystkich krajach.

Zwracam sie do wszystkich naszych jednostek
biznesowych i geograficznych z prosbq o szerokq
dystrybucje naszych wartosci oraz niezbednych
zobowiqgzan do swoich zespotdw w sposob, jaki uznajg
za najbardziej skuteczny w celu zapewnienia
zgodnosci. Zapraszam rdwniez wszystkich naszych
interesariuszy do szacunku dla naszych wartosci oraz
do wspdtpracy z nami w tworzeniu zjednoczonego
kregu dla scistego stosowania zasad integrowania.
Oczekuje, ze kazdy z Was, bez wyjgtku, zaakceptuje
ten dokument, aby kontynuowac inspiracje zaufaniem
naszych  klientow  publicznych i prywatnych,
dostawcow, partnerow, akcjonariuszy i pracownikow.
Jezeli zorientujecie sie o naruszeniu tego Kodeksu,
Waszym obowiqgzkiem jest zgtfoszenie tego na
https://fr.ethicslineatalian.com, aby przeniesc¢
wartosci integralnosci i etyki na najwyzszy poziom.
Mozecie rowniez uzyskac¢ dostep do tej platformy
poprzez Atalink / Engagement / Compliance, a takze
na atalian.com i atalian.fr. Bqdzcie pewni, ze Wasze
zgtoszenie zostanie zachowane w poufnosci.

Dziekuje i licze na to, ze kazdy z Was zobowigze sie do
dziatania w sposéb uczciwy i z poszanowaniem
niniejszego Kodeksu kazdego dnia.

—
Frédéric BAVEREZ
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Wiadomosc¢ od Sekretarza Generalnego

Driss AIT-YOUSSEF

Grupa ATALIAN opiera sie na silnych
wartosciach, ktdre kierujq naszymi
codziennymi dziataniami. Choc¢ te wartosci sq
dobrze ugruntowane, istotne jest ich
formalizowanie. To gtdwne zadanie niniejszego
dokumentu,  ktory zacheca  wszystkich
pracownikow i interesariuszy Grupy do
stosowania i szerokiego rozpowszechniania
tych wartosci.

Z tego powodu konieczne jest zbiorowe
zaangazowanie w petne utrzymanie naszej
integralnosci wytqgcznie w interesie przysztosci
ATALIAN. Ten Kodeks stanowi fundament,
ktory musi byc¢ stosowany we wszystkich
jednostkach Grupy. Jednak kazda jednostka ma
swobode uzupetniania Kodeksu bardziej
szczegotowymi  zasadami  etycznymi  lub
procedurami specyficznymi dla swojego kraju.
Takie zmiany nie mogqg by¢ niezgodne
Z wymaganiami tego dokumentu. Ten Kodeks
jest regularnie aktualizowany, aby
uwzglednia¢ zmianyw obrebie Grupy oraz

Sekretarz Generalny ATALIAN

nowych wymagan dotyczqgcych prowadzenia
naszych  operacji. Ocena indywidualnej
wydajnosci kazdego kierownika bedzie oparta
na zgodnosci z tymi zasadami. Zachecamy
wszystkich naszych pracownikdéw do szacunku
dla naszych zobowigzan, aby reputacja
ATALIAN odzwierciedlata nasze przekonania
dotyczqgce integralnosci. Integralnos¢
wzmacnia nie tylko naszq reputacje, ale
réwniez odréznia nas ekonomicznie. Chcemy
jednoznacznie podkreslic, ze organ
zarzqdzajgcy zawsze bedzie postrzegany jako
zaangazowany sponsor w walce przeciwko
oszustwom i korupcji. Innymi stowy, wszyscy
nasi pracownicy i interesariusze znajdq solidne
wsparcie w  stosowaniu naszych zasad
i wartosci.

Driss Aif Youssef

ATALIAN
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Dlaczego Kodeks Postepowania?

Zatozony w wielu krajach, ATALIAN jest jednym z lideréw swiatowych w zarzgdzaniu obiektami.
ATALIAN wspiera przedsiebiorstwa i organizacje w outsourcingu ustug zwigzanych z budynkami
i obstugg najemcdw, dostarczajgc dostosowane rozwigzania generujgce wartosc.

Dziatamy w szerokim spektrum sektoréw i srodowisk, oferujgc kompleksowg i zintegrowang game
ustug, aby sprostac¢ najbardziej wymagajgcym potrzebom.

Jako$¢ naszych ustug byta kluczem do naszego ostatniego sukcesu i pomogta nam zdoby¢ uznanie na
catym sSwiecie. Budowanie dobrej reputacji zajmuje cate zycie, ale zniszczy¢ jg mozna w zaledwie
chwile. Korupcja to zachowanie, ktére powaznie szkodzi gospodarce, zrbwnowazonemu rozwojowi
i efektywnosci handlu miedzynarodowego i krajowego poprzez zaktdcanie konkurencji na szkode
konsumentdéw i przedsiebiorstw. Dlatego korupcja jest nielegalna praktycznie we wszystkich krajach
na swiecie.

Dziatamy czasem w skomplikowanych srodowiskach. W tym kontekscie nasze wartosci sg
fundamentem, na ktérym chcemy budowaé, aby osiggngé naszg wspdlng ambicje: by¢ gtéwnym
graczem w zarzgdzaniu obiektami, ktéry umieszcza etyke i zgodnos¢ w centrum swojej strategii,
projektow i operacji. Integralnos¢ jest kluczowa dla zapewnienia zdrowego i zréwnowazonego
wzrostu naszego biznesu oraz stworzenia trwatej przewagi konkurencyjnej dla ATALIAN.

Ten Kodeks Postepowania wyraza determinacje Grupy ATALIAN, ktéra stosuje polityke zerowej
tolerancji wobec korupcji, aby zapobiega¢ i wykrywac¢ wszelkie naruszenia uczciwosci i etyki
biznesowej, oraz ma na celu pomdc pracownikom zrozumiec i stosowacé zasady dotyczgce etyki
i zgodnosci. Wyjasnia, w jaki sposob ryzyko korupcji moze wystgpi¢ w réznych dziataniach Grupy
i udziela odpowiedzi na pytania, jakie mogg mie¢ pracownicy w sytuacjach zwigzanych z ryzykiem
korupcji.

Ten Kodeks nie moze wyczerpujgco obejmowac wszystkich sytuacji, ktédre mogg wystgpi¢. Oczywiste
jest, ze kazdy z nas musi systematycznie odwotywac sie do zasad i regulacji Grupy, a takze do lokalnych
specyfikacji. W razie potrzeby mozemy nawet poprosi¢ o pomoc Dziat Zgodnosci Grupy.

W przypadku trudnosci w interpretacji zasad postepowania okreslonych w tym Kodeksie, wszyscy
pracownicy sg zaproszeni do skonsultowania sie ze swoim przetozonym lub z Dziatem Zgodnosci
Grupy.

To obowigzek kazdego z Was, aby zapoznac sie z Kodeksem Postepowania Grupy ATALIAN, naszymi
wewnetrznymi politykami i procedurami, stosowaé je na co dzien i byé¢ ich ambasadorem dla
wszystkich tych, ktérzy z nami wspoétpracujg i dla nas pracuja.
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Czym jest Kodeks Postepowania?

Kodeks Postepowania ma na celu zdefiniowanie i zapobieganie mozliwym
naruszeniom naszych wewnetrznych zasad, etyki biznesowej Iub
uczciwosci, takim jak korupcja czy lobbing wptywowy. llustruje rézne
rodzaje zachowan, ktérych nalezy unika¢ w walce przeciwko korupcji
i lobbingowi wptywowemu, oraz przypomina pracownikom Grupy
i interesariuszom zasady do przestrzegania, przedstawiajgc konkretne
przypadki i najlepsze praktyki do przyjecia.

Ten Kodeks Postepowania jest zatgcznikiem do regulamindw wewnetrznych. Nie ma on na celu
zastepowania obecnych lokalnych i/lub miedzynarodowych przepiséw, ktére musza byé stosowane
we wszystkich przypadkach i znane wszystkim.

Bezpieczny i poufny system zgtaszania, bezposrednio dostepny na https://en.ethicslineatalian.com,
ktérego dostep jest réwniez mozliwy poprzez platforme wskazang na Atalink / Engagement /
Compliance, a takze na atalian.com i atalian.fr, umozliwia kazdej stronie zgtaszanie, anonimowo lub
inaczej, wszelkich naruszen okreslonych w tym Kodeksie Postepowania.

Dla kogo jest Kodeks Postepowania?

Ten Kodeks Postepowania dotyczy wszystkich kierownikéw Grupy, pracownikéw (petno-
i niepetnoetatowych), pracownikéw tymczasowych oraz zewnetrznych kontrahentéw (dostawcow,
ustugodawcoéw itp.) we wszystkich jednostkach Grupy i jej filiach, bez wzgledu na ich potozenie
geograficzne czy dziatalnosc.

Niniejszy kodeks postepowania ustanawia standard zachowania, ktéry kazdy musi przyjgé podczas
wykonywania swoich obowigzkéw zawodowych oraz w kontaktach z Grupg ATALIAN lub w jej imieniu.
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Jak korzystaé z tego Kodeksu Postepowania?

' Ten Kodeks Postepowania stanowi odniesienie dla wszystkich
‘ pracownikdéw i interesariuszy, umozliwiajgc im zrozumienie
| oczekiwan Grupy. Dla kazdego z ponizej opisanych zakazanych

““ zachowan zostanie rowniez przedstawione:

‘,Q » Co zrobi¢ w takim przypadku;

» Prawidtowe reakcje i odpowiednie praktyki;

» Ponowne przypomnienie o systemie ostrzegawczym.

W tym repozytorium znajdujg sie nastepujgce polityki:

» Prezenty i zaproszenia;

» Patronati sponsoring;

» Reprezentowanie interesow;

» Zapobieganie i zarzgdzanie konfliktami intereséw;

» Procedura zbierania i przetwarzania sygnatdw etycznych;
» Polityka przekazywania biznesu;

» Procedura oceny 0sob trzecich.

—> Polityki sg dostepne pod adresem https://atalink.atalian.com/politiques-compliance/
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Czym jest korupcja?

Korupcja jest przestepstwem polegajacym na Zzadaniu, oferowaniu, udzielaniu lub przyjmowaniu,
bezposrednio lub posrednio, nielegalnej prowizji, osobistej korzysci lub obietnicy takiej korzysci w zamian
za wykonanie lub niewykonanie czynu, ktéry wpisuje sie w zakres czyjejs funkcji.

Moze to by¢ korupcja publiczna (jesli dokonuje jej urzednik publiczny, osoba zajmujgca mandat wybieralny
lub sedzia) lub prywatna.

Jest to karalne we Francji grzywng w wysokosci od 500 000 do 1 miliona euro oraz karg pozbawienia
wolnosci od 5 do 10 lat.

Grupa ATALIAN nie toleruje zadnej formy korupcji. Zgodnie z naszymi zasadami, jest to zabronione
i catkowicie nielegalne - oferowanie, dawanie lub przyjmowanie tapowek, prowizji lub osobistych
korzysci, bez wzgledu na to, kto jest odbiorca lub beneficjentem, czy jest to osoba publiczna czy
prywatna, czy tez bezposrednio czy za posrednictwem posrednikdw.

Kazdy pracownik naruszajacy te zasady moze podlegaé postepowaniu dyscyplinarnemu.

Kazda osoba fizyczna lub prawna dziatajgca w imieniu Grupy ATALIAN musi zobowigzaé sie do
przestrzegania przepiséw antykorupcyjnych oraz do stosowania tego Kodeksu Postepowania lub
rownowaznego standardu.

Zaréwno francuskie, jak i miedzynarodowe przepisy antykorupcyjne majg zastosowanie wszedzie
tam, gdzie Grupa ATALIAN prowadzi dziatalnos¢ na catym swiecie.

Korupcja moze réwniez wystgpic:

Nawet jesli korzy$¢ osobista jest udzielana lub otrzymywana za posrednictwem trzeciej strony
(posrednika lub wspdtpracownika biznesowego, agenta handlowego, podwykonawcy, dostawcy,
partnera, itp.).

Nawet jesli nieuczciwe dziatanie i darowizna lub korzys¢ osobista nie wystepujg jednoczesnie
(korzys¢ moze by¢ otrzymana wczesniej lub pdzniej).

Nawet jesli nieuczciwe dziatanie i darowizna lub osobista korzysé nie wystepujg jednoczesnie
(korzys¢ moze by¢ otrzymana wczesniej lub pdzniej).

Nawet jesli korzysé osobista przyjmuje formy inne niz suma pieniezna (prezenty lub zaproszenia,
Swiadczone ustugi, rekrutacja bliskich relacji, itp.).

Zapobieganie korupcji i lobbowi wptywowemu to sprawa kazdego: kazdy, na swoim poziomie
odpowiedzialnosci, moze i musi aktywnie uczestniczy¢ w walce przeciwko korupcji, przyjmujac
etyczne postepowanie i korzystajac z linii zgtaszania etyki w przypadku zauwazenia naruszenia
kodeksu postepowania.
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Co z Grupg ATALIAN?

W obrebie Grupy ATALIAN korupcja moze wystgpi¢ w nastepujgcych sytuacjach:

W relacjach z dostawcami, dostawcami ustug lub wprowadzajacymi do biznesu, celem zostania
wybranym w przetargu lub wygrania kontraktu; uzyskania bardziej korzystnych warunkdw
umownych; wystawiania faktur za fikcyjne ustugi lub przerysowywania rzeczywistych ustug;
zmiany beneficjenta konta bankowego do zaptaty; unikniecia identyfikacji nieprawidtowosci
podczas badania sprawdzajgcego, podczas audytu przeprowadzanego przez zewnetrznych
audytorow lub unikniecia sankcji za niewtasciwe wykonanie.

W relacjach z potencjalnymi klientami lub klientami (w szczegdlnosci klientami "kluczowymi"), w
celu zapewnienia, ze Grupa ATALIAN wygra kontrakt lub wptynie na warunki umowne (wielkos¢,
cena, jakos¢ itp.) tego kontraktu lub na warunki uzyskania tego kontraktu (brakujgce certyfikaty
itp.) w celu przeprowadzenia bezptatnych prac lub ustug w domach potencjalnych klientow; w
celu zabezpieczenia otwarcia obiektu nieruchomosci, poprzez zachecanie do rekrutacji w ATALIAN
osoby bliskiej klientowi; w celu zachecenia lub utrzymania integracji klienta na liscie klientow "Key
Account"”; W relacjach z organami publicznymi w celu uzyskania zezwolen, certyfikatéw lub
zapewnienia bardziej korzystnych kontroli, lub w dziataniach lobbingowych;

Udzielanie poufnych informacji, zwfaszcza w zwigzku z operacjg fuzji i przejecia lub w relacjach z
wprowadzajgcymi do biznesu lub innymi dostawcami ustug w celu uzyskania informacji, jakie
mogg posiadac na temat konkurentow.

Przyjmowanie osobistej korzysci w celu zatatwienia sporu, unikniecia sankcji za niewtasciwe
wykonanie umowy lub popetnienie przestepstwa, takiego jak kradziez.

W ramach operacji dotacji, patronatu i sponsoringu w zwigzku z potencjalnymi klientami lub
klientami.

Przez zatrudnianie osoby, z ktdrg pracownik utrzymuje osobiste relacje, lub poprzez wyrazenie
zgody na kompromis bez uzasadnienia lub koniecznosci w celu rozwigzania umowy o prace.

Korzys¢ osobista oferowana lub otrzymywana moze przyjmowac réine formy:
Suma pieniezna;

Prezenty lub zaproszenia (luksusowe przedmioty, wycieczki, optacanie czesnego dla dzieci,
optacanie réznych wydatkéw, zaproszenia na prestizowe imprezy sportowe itp);

Obietnica zatrudnienia;
Darowizny, sponsoring;

Nieodptatne swiadczenie ustug (np. ustug sprzatania lub konserwacji) lub nieodptatne
wykonywanie prac.



Pracownik, za posrednictwem eksperta,
oferuje prezent urzednikowi
panstwowemu w celu uzyskania lub
przyspieszenia pozwolenia na prace.

Cztonek zespotu podatkowego oferuje
sprzatanie wiejskiego domu inspektora
podatkowego w celu uzyskania korzystnej
decyzji w negocjacjach dotyczacych
trwajacej ponownej oceny podatkowe;j.

Pracownik oferuje wycieczke audytorowi
swojej spotki zaleznej w celu uzyskania
korzystnego raportu. To samo dotyczy
takiego podejscia do uzyskania
certyfikatu, takiego jak ISO.

Pracownik firmy ATALIAN pfaci
wygérowang prowizje agentowi
sprzedazy, aby ten wreczyt tapowke w
celu zdobycia duzego kontraktu na
ochrone.

g
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Pracownik przekazuje kwote pieniezng w
ramach fatszywego projektu sponsoringu
na rzecz fundacji kluczowego klienta, w
celu uzyskania lepszych warunkéw
handlowych dla firmy ATALIAN.

Jestes kierownikiem oddziatu, a jeden z
Twoich ustugodawcéw oferuje bezptatne
Swiadczenie ustug sprzatania w Twoim
drugim domu w zamian za przedtuzenie
umowy.

Dostawca, z ktérym wspétpracujesz od
dtuzszego czasu, oferuje, ze pokieruje
przetargiem, ktéry masz ogtosi¢, na swoja
korzys¢ w zamian za wycieczke dla Ciebie
i Twojej rodziny.

Te siedem sytuacji mozna interpretowac jako préby korupcji.
Nalezy je odrzucié. W razie watpliwosci nalezy skonsultowac sie z dziatem ds. zgodnosci Grupy.

Niniejszy Kodeks nie obejmuje wszystkich mozliwych sytuacji. Ma on jednak na celu poméc w
zidentyfikowaniu, na ile to mozliwe, szarych stref, w ktérych wymagana jest Swiadoma decyzja.

W obliczu pytania o to, co zrobi¢ w pewnych sytuacjach, najpierw zadaj sobie nastepujgce pytania:
Czy to, co jest mi oferowane lub co rozwazam jest zgodne z prawem? Czy jest to zgodne z zasadami i
procedurami Grupy ATALIAN? Czy cel jest zgodny z prawem? Jak zareagowaliby moi koledzy,
przetozeni, rodzina i przyjaciele, gdyby dowiedzieli sie, ze przyjagtem lub wreczytem te osobistg
korzys¢, prezent lub zaproszenie? Jaka bytaby moja reakcja - lub ich - gdyby ta informacja zostata
opublikowana w prasie lub na portalach spotecznosciowych?

Nie wahaj sie skontaktowac ze swoim bezposrednim przetozonym lub Dziatem Zgodnosci Grupy, lub
skorzystaj z linii alarmowej, aby zgtosi¢ wszelkie zachowania sprzeczne z niniejszym Kodeksem

Postepowania.
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Kazdy musi zachowa¢ czujno$¢ w kontekscie wreczanych lub otrzymywanych prezentéw lub
zaproszen i zapoznac sie z politykg Grupy ATALIAN dotyczacg prezentéw i zaproszen w odniesieniu do
dozwolonej kwoty lub procedur zgtaszania takich prezentéw lub zaproszen.

Upominki lub zaproszenia muszg mie¢ uzasadniony cel biznesowy, by¢ oferowane lub wreczane w
sposéb w petni przejrzysty, a ich ilos¢ i czestotliwos$é muszg by¢ rozsgdne. Upominki lub zaproszenia
nie moga by¢ wreczane z zamiarem wywarcia wptywu, ani nie moga by¢ sprzeczne z dobrymi
obyczajami.

Prezentem jest dostarczenie osobie fizycznej towaru lub ustugi o wartosci handlowej na zasadzie
osobistej, podczas gdy zaproszenie wigze sie z obecnoscia pracownika Grupy z gosciem na
wydarzeniu. Nawet jesli wydarzenie ma charakter zawodowy, zaproszenia musza byé zgodne z
zasadami dotyczgcymi prezentdw i zaproszen (na przyktad prezentacja produktow ATALIAN podczas
wydarzenia sportowego).

Prezenty wreczane lub otrzymywane w ramach relacji biznesowych lub uzasadnione i proporcjonalne
zaproszenia (np. artykuty promocyjne, prezenty o niskiej wartosci na koniec roku lub rozsgdnie czeste
positki) sg dozwolone i muszg zostac zgtoszone. Powyzej progu okreslonego w procedurze wymagana
jest uprzednia zgoda.

Nadmierne zaproszenia pod wzgledem kwoty (np. wycieczki), czestotliwosci lub na korzy$é rodziny
beneficjenta sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego Kodeksu.

Dostawca produktow chemicznych oferuje Tobie i Twojej Zonie wycieczke w trakcie negocjacji kontraktu. Czy
przyjmiesz te oferte?

Nie. Po pierwsze, koszt podrozy przekracza maksymalng kwote dozwolong dla zaproszenia. Co wiecej,
zaproszenie dotyczy rowniez cztonka rodziny. Wreszcie, czas wreczenia prezentu jest nieodpowiedni,
poniewaz jest to wrazliwy moment w relacjach biznesowych.

Wszystko to jest zabronione przez Procedure dotyczqcq prezentow i zaproszen i jest rownoznaczne z probg
przekupstwa.

p Co robi¢, a czego nie

Zapoznanie sie z zasadami firmy ATALIAN dotyczacymi prezentdw i zaproszen oraz ich przestrzeganie.
Rozpoznanie elementéw ryzyka (ile? kiedy? dla kogo?).

W razie watpliwosci nalezy skontaktowad sie z dziatem ds. zgodnosci Grupy.

Nigdy nie obiecuj ani nie oferuj prezentu urzednikowi publicznemu lub osobie trzeciej za dziatanie w
ramach swoich obowigzkdw.

Nie przyjmuj zadnych présb od osdb trzecich oferujgcych Ci (lub odwrotnie) prezent w zamian za
przystuge lub decyzje majacg wptyw na spétke.

LEANENEN

x

11



[
L)

ATALIAN

Jest to niewielka kwota nieoficjalnie wymagana przez organ publiczny w celu utatwienia procedury.

To witasnie w kontaktach z urzednikami publicznymi, takimi jak stuzby celne, imigracyjne lub inne
stuzby (np. podatkowe), mogg by¢ wymagane ptfatnosci utatwiajgce lub przyspieszajgce odprawe
celng, przyznanie ustug, upowaznien lub zezwolert administracyjnych.

Gratyfikacja pieniezna jest czasami wymagana bezposrednio od cztonka spétki.

Zdarza sie réwniez, ze taka ptatnosc jest wymagana za posrednictwem stron trzecich, takich jak
ustugodawcy dziatajgcy w imieniu Grupy.

Wszelkie gratyfikacje pieniezne, nawet w niewielkiej kwocie, s3 surowo zabronione.

Jako kierownik oddziatu musisz pilnie podtgczyc szafke elektrycznqg klienta na placu budowy, w przeciwnym
razie spdznisz sie. Wszystkie dokumenty zostaty ztoZone i sq gotowe, ale brakuje ostatecznej autoryzacji.
Zastanawiasz sie, czy niewielka premia dla urzednika paristwowego nie przyspieszytaby tego procesu. Czy
mozesz wypftacic tej niewielkiej premii?

Nie. Bytoby to sprzeczne z zasadami naszego Kodeksu, ktory zabrania wszelkich ptatnosci utatwiajgcych, bez
wzgledu na to, jak niewielka jest ich kwota.

Co robi¢, a czego nie
v Wspbtpracowaé z dostawcami ustug, ktérzy spetniajg najwyzsze standardy etyczne w kontaktach z
wtadzami publicznymi w imieniu Grupy.
v' czujnosci i zgtaszanie wszelkich naruszers wewnetrznych zasad Grupy.
% Nie akceptuj ani nie zgdaj od strony trzeciej (np. ustugodawcy) zaptaty za utatwienia.
% Nigdy nie zgadzaj sie na przekazanie urzednikowi publicznemu srodkéw bez pokwitowania, paragonu lub
faktury.

12
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Czym jest handel wptywami?

Handel wptywami ma miejsce, gdy posrednik (ktdry moze by¢ urzednikiem publicznym lub osobg prywatng)
oferuje, zabiega lub przyjmuje jakgkolwiek korzy$s¢ osobista w celu naduzycia swojego wptywu,
rzeczywistego lub domniemanego, na urzednika publicznego w celu uzyskania korzystnej decyzji lub
sytuacji.

W kontaktach z urzednikami pafnstwowymi wszyscy pracownicy mogg by¢ narazeni na ryzyko handlu
wptywami.

Jest to 3-osobowy system, w ktérym posrednik otrzymuje osobistg korzy$s¢ w zamian za wywieranie
wptywu, rzeczywistego lub domniemanego, na osobe trzecig, decydenta w sprawie wydania aktu
administracyjnego lub decyzji administracyjnej, niezaleznie od tego, czy wptyw ten jest rzeczywisty
czy domniemany.

Zapobieganie korupcji i handlu wptywami to sprawa kazdego z nas: kazdy, na swoim poziomie
odpowiedzialnosci, moze i musi odgrywac aktywna role w walce z korupcja, korzystajgc z linii
alarmowej ds. etyki, jesli dowie sie o naruszeniu kodeksu postepowania.

Pracownik oferuje prezent lokalnemu politykowi, aby ten mdgt wykorzystac¢ swojg pozycje do wptyniecia na
dziat techniczny wtadz lokalnych, aby wybrat ATALIAN jako dostawce ustug.

Przestepstwo handlu wptywami jest popetniane nawet wtedy, gdy wywierany wpfyw nie skutkuje korzysciq
oczekiwang z prezentu. Podlega ono karze 5 lat pozbawienia wolnosci i grzywnie w wysokosci 500 000 euro,
jesli posrednik jest agentem prywatnym; kwoty te sq podwajane, jesli posrednik jest urzednikiem
panstwowym.
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Czym jest patronat | sponsoring?

Patronat to wsparcie materialne udzielane, bez bezposredniego ekwiwalentu ze strony beneficjenta, na
rzecz dzieta lub osoby w celu prowadzenia dziatalnosci w interesie ogélnym. Podlega on okreslonym ramom
podatkowym.

Sponsoring to wsparcie finansowe lub materialne udzielane wydarzeniu, podmiotowi lub osobie fizycznej
w zamian za rézne formy widocznosci reklamowej zwigzanej ze wspieranym wydarzeniem, podmiotem lub
osoba fizyczna.

Dziatania patronackie i sponsoringowe prowadzone w imieniu Grupy ATALIAN s3 dozwolone tylko
wtedy, gdy nie sg zabronione przez ustawodawstwo obowigzujgce w kraju, w ktérym sg prowadzone
i sg zgodne ze $cistg neutralnoscig religijng, polityczng i filozoficzng Grupy.

Podlegajg one procedurze patronatu i sponsoringu Grupy ATALIAN i muszg zostac¢ zatwierdzone
zgodnie z t3 procedurg przed podjeciem jakiegokolwiek zobowigzania.

Kazde stowarzyszenie lub organizacja, na rzecz ktdrej rozwazana jest tego typu transakcja, musi
zosta¢ poddana kontroli z nalezytg starannoscig w celu zapewnienia jej prawnego istnienia i braku
jakiegokolwiek mozliwego konfliktu intereséw miedzy cztonkami tego stowarzyszenia lub organizacji
a Grupa ATALIAN, w szczegdlnosci w odniesieniu do jej lokalizacji i dziatalnosci.

Wszystkie wyptaty muszg by¢ monitorowane w celu zapewnienia, ze projekt, na ktdry wnioskowano
o fundusze, jest faktycznie realizowany.

Klient sugeruje przekazanie darowizny na rzecz organizacji charytatywnej, ktorej jest udziatowcem, w zamian
za promowanie dziatan firmy ATALIAN na jego rynku.
Czy mozesz zaakceptowac tq propozycje?

Nie. Zabrania sie przyjmowania tej propozycji, poniewaz jest ona rownoznaczna z probg przekupstwa. Jest to
rowniez sprzeczne z Politykg Sponsoringu ATALIAN, poniewaz nie respektuje procesu selekcji projektow
wspieranych przez Grupe.

£ Corobié, a czego nie
Znajomos¢ i stosowanie procedury sponsoringu i patronatu firmy ATALIAN.
Sprawdzaj legalnosci stowarzyszen lub organizacji, ktére wspieramy.
Zachowaj czujnosc i zgtaszaj wszelkie naruszeniu zasad wewnetrznych do Dziatu Zgodnosci Grupy.
Nie przekazuj zadnych darowizn na rzecz oséb trzecich oferujacych Ci (lub odwrotnie) osobiste korzysci w
zamian za przystuge lub decyzje majacg wptyw na spétke.
Nie angazuj sie w sponsoring przed uzyskaniem uprzedniej zgody zgodnie z procesem selekcji projektéw
wspieranych przez Grupe.

LEENENEN
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Czym jest konflikt interesow?

Konflikt interesdw to kazda sytuacja, w ktérej osobiste interesy pracownika mogg by¢ sprzeczne
z interesami Grupy ATALIAN, stwarzajgc tym samym ryzyko podjecia watpliwej decyzji.

Konflikt intereséw odnosi sie do potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu miedzy osobistymi
interesami pracownika (lub interesami cztonkéw jego rodziny lub przyjaciét) a interesami Grupy
ATALIAN.

W przypadku posiadania interesow lub udziatéw w dostawcach, klientach, konkurentach lub
ustugodawecach, lub posiadania osobistych powigzan z jednym z nich, zainteresowani pracownicy
muszg zgtosic taki konflikt intereséw swoim przetozonym. Ten ostatni okresli najbardziej odpowiednie
$rodki w celu unikniecia ryzyka zakwestionowania decyzji pracownika ze wzgledu na istnienie tych
osobistych powigzan.

Konflikt intereséw sam w sobie nie jest naganny, naganne jest natomiast jego niezgtoszenie.
Potencjalny konflikt intereséw musi zostac zgtoszony, aby w przypadku, gdy kiedykolwiek stanie sie
on rzeczywisty, dobra wiara danego pracownika nie mogta zostac skazona watpliwosciami co do tego,
dlaczego nie zgtosit on potencjalnego konfliktu interesow.

W ramach procesu wyboru agencji pracy tymczasowej do przetargu odkrywasz, ze firma prowadzona przez
Twojego szwagra znajduje sie na krdtkiej liscie w tym procesie wstepnej selekcji, w ktdrym nie brates udziatu.Co
powinienes z tym zrobic?

Musisz natychmiast zgtosi¢ ten konflikt interesdw swoim przetozonym i wycofac sie z procesu wyboru
dostawcy w ramach tego zaproszenia do sktadania ofert. Przetozeni muszg zapewnic, ze nie masz dostepu do
zadnych poufnych informacji zwigzanych z zaproszeniem do skfadania ofert.

oO Co robi¢, a czego nie

v Rozpoznaj konflikt intereséw.

v" Poinformuj przetozonych o wszelkich konfliktach intereséw, nawet potencjalnych: w razie
watpliwosci nalezy postepowacé w sposdb przejrzysty wobec przetozonych.

v" Pamietaj, aby zadeklarowac wszelkie konflikty intereséw w swojej rocznej deklaracji.

% Nie lekcewaz konsekwencji potencjalnego konfliktu interesow.
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Czym jest reprezentacja intereséw?

Reprezentacje interesdw mozna zdefiniowad jako praktyke wywierania wptywu na wtadze polityczne w
celu obrony wtasnych intereséw gospodarczych.

Wszelkie dziatania zwigzane z reprezentowaniem interesdw, czasami okreslane jako lobbing, muszg
by¢ prowadzone zgodnie z niniejszym Kodeksem i obowigzujgcg Procedurg. W przypadku
prowadzenia dziatalnosci przez osobe trzecig, musi ona zosta¢ nalezycie zatwierdzona przez
Sekretarza Generalnego Grupy ATALIAN przed jej podjeciem, a osoba trzecia musi zosta¢ poddana
nalezytej kontroli zgodnie z obowigzujgcg Procedura.
Dziatanie to musi by¢ zgodne z kilkoma punktami:
Wszystkie obowigzki prawne i regulacyjne wypetniane sg w kraju, w ktérym prowadzone sg
dziatania. W niektdrych krajach korzystanie z ustug lobbystéw moze by¢ zabronione. W takich
przypadkach nalezy skontaktowac sie z Dziatem Prawnym Grupy w celu sprawdzenia lokalnego
stanowiska i zapewnienia zgodnosci.
Jesli dziatania sg prowadzone przez strone trzecig, jej ustugi muszg by¢ scisle nadzorowane. W
szczegblnos$ci muszg one zobowigzac sie do przestrzegania Kodeksu Postepowania Grupy
ATALIAN i zasad etycznych w walce z korupcjg i handlem wptywami.
Wszystkie dziatania lobbingowe podejmowane we Francji muszg by¢ zarejestrowane w Haute
Autorité pour la Transparence de la Vie Publique, zgodnie z francuskim prawem.
Podczas tej czynnosci zabronione jest :
Oferowanie jakiejkolwiek formy goscinnos$ci (prezenty, zaproszenia) urzednikowi publicznemu w
celu uzyskania przychylnego gtosu lub decyzji;
Wynagrodzenie urzednika parnstwowego za udziat w wydarzeniu w charakterze prelegenta;
Préba uzyskania poufnych informacji w nieuczciwy sposob.

Firma zajmujgca sie relacjami publicznymi dziatajgca w imieniu ATALIAN kontaktuje sie z postem, ktory jest
sprawozdawcg ustawy o ustugach sprzgtania dla firm, i oferuje mu osobistqg korzys¢ (np. bezptatng ustuge
sprzqtania domu) w celu podniesienia sSwiadomosci na temat zawodow zwigzanych ze sprzqtaniem, w zamian
za gtosowanie za ustawgq. Czy jest to dozwolone?

Nie. To jest catkowicie zabronione zgodnie z zasadami tego Kodeksu Postepowania. Ponadto réwna sie to
probie publicznego przekupstwa osoby petnigcej mandat wyborczy.

p Co robi¢, a czego nie ?

v Znajomo$¢ i przestrzeganie polityki lobbingowej firmy ATALIAN.

v Upewnij sie, ze wspotpracujesz z zaufanymi partnerami i ze przed skorzystaniem z ustug firm
lobbingowych przeprowadzites ocene przez strone trzecia.

v’ Zachowaj czujnos$é i zgtaszaj wszelkie naruszenia zasad wewnetrznych do Dziatu Zgodnosci Grupy.

% Strona nie moze by¢ wykorzystywana do obchodzenia zasad Grupy.
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Grupa ATALIAN utworzyta zewnetrzng platforme do gromadzenia ostrzezen etycznych, dostepna dla
wszystkich, zarowno wewnatrz Grupy, jak i poza nig, pod adresem https://en.ethicslineatalian.com,
do ktérej mozna rowniez uzyska¢ dostep za posrednictwem Atalink / Engagement / Compliance,
a takze na atalian.com i atalian.fr. Platforma ta moze by¢ réwniez wykorzystywana do zadawania
pytan lub zgtaszania watpliwosci dotyczgcych mozliwych naruszen etyki i niniejszego Kodeksu.

Tozsamos$¢ osoby zgtaszajgcej, fakty wymienione w zgtoszeniu oraz osoby, ktdrych dotyczy zgtoszenie,
sg traktowane jako poufne przez caty czas trwania procedury zbierania i przetwarzania zgtoszen.

Alerty mozna uruchamia¢ anonimowo.

Sygnalisci dziatajgcy w dobrej wierze korzystajg ze specjalnego statusu, ktéry chroni ich przed
wszelkimi represjami wynikajgcymi z ich zgtoszenia i zwigzanymi ze zgtoszonymi faktami.

Alerty te bedg obstugiwane zgodnie z procedurg gromadzenia i obstugi alertéw etycznych, dostepng
na stronie Atalink / Engagement / Compliance, a takze na atalian.com i atalian.fr.
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