
 

 
 

POLITYKA SYSTEMU ZARZĄDZANIA BEZPIECZEŃSTWEM  
I HIGIENĄ PRACY GRUPY ATALIAN 

 
 

Polityka Bezpieczeństwa i Higieny Pracy GRUPY ATALIAN jest efektem przyjętej 

strategii i ma na celu zapewnienie wszystkim pracownikom stałej poprawy warunków 

i bezpieczeństwa pracy. Naszym priorytetem jest prowadzenie działalności biznesowej 

w sposób bezpieczny i efektywny, a także dbałość o bezpieczeństwo wszystkich osób 

pracujących, współpracujących, a także tych, na których nasza działalność ma wpływ. 

 

Misja ta jest realizowana poprzez następujące działania i przedsięwzięcia: 

• zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym przez 

identyfikowanie potencjalnych zagrożeń i ocenę ryzyka na stanowiskach pracy 

• przestrzeganie wymagań prawnych i innych, do których  się zobowiązaliśmy, a 

także organizowanie stanowisk pracy zgodnie z wymogami przepisów prawa w 

zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii 

• dostarczanie pracownikom środków ochrony indywidualnej odpowiednich do 

rodzaju wykonywanej pracy 

• wdrażanie bezpiecznych technik i technologii 

• systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracowników 

• angażowanie pracowników i współpracowników do działań na rzecz 

bezpieczeństwa i higieny pracy poprzez partnerską komunikację z nimi 

• ciągłe doskonalenie systemu BHP. 

 

Bezpieczeństwo i zdrowie człowieka stanowią dla nas podstawową wartość w drodze do 

postępu i rozwoju firmy. Będziemy realizować zadania przy aktywnym współudziale 

wszystkich pracowników zapewniając niezbędne środki techniczne i finansowe oraz 

kompetentny personel. Każda osoba pracująca dla GRUPY ATALIAN jest zobowiązana do 

stosowania przepisów i zasad BHP, bezpiecznego zachowania oraz zgłaszania potencjalnych 

zagrożeń dla siebie i innych. 

 

Niniejsza Polityka została rozpowszechniona wśród personelu, dostawców i innych stron  
zainteresowanych oraz podlega okresowym przeglądom i aktualizacjom. 

 

Kraków, 03.01.2024 r.                      Zatwierdził, 

                Rafał Baranowski 

 


