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Zgodnie z postanowieniami prawa Sapin I, ustawy Wasermana i ich dekretu wykonawczego, ATALIAN
posiada system zgtaszania naruszen etyki, wspdlny dla wszystkich podmiotéw Grupy ATALIAN, ktdry
umozliwia kazdej osobie zgtoszenie naruszenia Kodeksu Postepowania lub obowigzujgcych przepisow
prawa.

Dziat Zgodnosci Grupy odpowiada za operacyjne wdrozenie programu zgodnosci zdefiniowanego
przez organ zarzadzajgcy Grupg ATALIAN.

W kazdej spoétce zaleznej wyznaczani sg przedstawiciele tej organizacji. Sg to:

Z jednej strony, dyrektorzy spétek zaleznych Grupy, dziatajg w ramach swojego upowaznienia jako
gwaranci przestrzegania Kodeksu Postepowania Grupy ATALIAN w swoich krajach, zgodnie z
lokalnymi przepisami.

Z drugiej strony, lokalni przedstawiciele ds. Zgodnosci, s odpowiedzialni za lokalne operacyjne
wdrozenie programu zgodnosci.

Lokalni przedstawiciele ds. Zgodnosci wspierajg personel operacyjny, odpowiadajgc na wszelkie
pytania dotyczgce etyki biznesu. Gdy otrzymajg alert, natychmiast informujg Dziat Zgodnosci Grupy,
ktéry ocenia jego dopuszczalno$é i decyduje, w jaki sposéb postgpié. Moze to obejmowac
wewnetrzng obstuge alertu lub jego zlecenie na zewnatrz.

Kazdy pracownik ATALIAN moze zgtosi¢ mozliwe naruszenia i inne obawy dotyczgce Kodeksu
Postepowania ATALIAN oraz szukaé¢ porady w przypadku watpliwosci co do witasciwego
postepowania.

Ten dokument opisuje procedure otrzymywania i obstugi alertow etycznych otrzymanych
wewnetrznie za posrednictwem systemu zgtaszania etyki Grupy ATALIAN lub przez rézne osoby
wyznaczone do tego celu.

System zgtaszania etyki obejmuje wszystkie podmioty Grupy oraz wszystkich pracownikdéw. System
obejmuje zarzuty naruszen Kodeksu Postepowania, w tym zwigzane z korupcjg, handlem wptywami
lub innymi powaznymi naruszeniami. Te zarzuty mogg dotyczy¢:

Przestepstwa lub wykroczenia.

Powaznego i ewidentnego naruszenia miedzynarodowej umowy nalezycie ratyfikowanej lub
zatwierdzonej przez Francje.

Powaznego i ewidentnego naruszenia jednostronnego aktu organizacji miedzynarodowe;j przyjetego
na podstawie nalezycie ratyfikowanej umowy miedzynarodowe;j.

Powaznego i ewidentnego naruszenia prawa lub przepisu.

Zagrozenia lub istotnego uszczerbku dla interesu publicznego.

Alerty mozna wysytaé, korzystajgc z dedykowanej strony internetowej pod adresem
https://fr.ethicslineatalian.com. Osoby zgtaszajgce majg mozliwos¢ pozostania anonimowymi.
Alerty mozna réwniez przesyta¢ do ktorychkolwiek z ponizszych oséb, ktore powiadomig Dziat
Zgodnosci Grupy:

Twoj bezposredni przetozony.
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Twoj lokalny przedstawiciel ds. Zgodnosci.
Przedstawiciel dziatu Zasobdéw Ludzkich.

Ustna informacja zostanie nastepnie spisana na piSmie na spotkaniu zaplanowanym w ciggu 20 dni
roboczych od zgtoszenia lokalnego. Transkrypt ten musi zawieraé rzekome fakty oraz wszelkie
dokumenty lub dane popierajace, bez wzgledu na ich format.

Bez wzgledu na kanat, ktdrego uzyjesz, poufnos¢ twojego zgtoszenia jest zapewniona. Zgtoszenie nie
uprawnia zgtaszajgcego do zadnej rekompensaty ani nagrody: jest catkowicie dobrowolne.

Aktualni lub byli pracownicy Grupy ATALIAN mogg korzystac z systemu zgtaszania alertow.
Prawo do zgtoszenia alertu przystuguje rowniez:

Pracownikom zewnetrznym, zaréwno statym, jak i tymczasowym.

Pracownikom firm podwykonawczych lub dostawcéw ustug, ktérzy uzyskali informacje w trakcie
swojej wspotpracy z Grupg ATALIAN.

Osobom ubiegajgcym sie o prace w Grupie ATALIAN, ktdére uzyskaty informacje w zwigzku z
procesem rekrutacji.

Innym interesariuszom Grupy ATALIAN, takim jak wspotkontrahenci, podwykonawcy i inni.

Nie musisz mie¢ bezposredniej wiedzy na temat zgtaszanych faktow, jesli dowiedziates sie o nich w
trakcie swojej dziatalnosci zawodowe;.

Wszelkie zgtoszenia muszg opierad sie na faktach i by¢ jak najbardziej wyczerpujace.

Osoba zgtaszajgca alert moze rozwazy¢ nastepujgce pytania:
Jakie konkretne wydarzenia lub dziatania miaty miejsce?
Kiedy miaty miejsce te konkretne wydarzenia lub dziatania?
Kto jest lub byt bezposrednio lub posrednio zaangazowany w sytuacje?
Czy zgtaszane fakty sq nadal doktadne i mozliwe do zweryfikowania?
Jaki jest poziom ryzyka lub pilnosci zwigzany z sytuacjg?
Jak osoba zgtaszajgca alert dowiedziata sie o informacjach?
Czy sg jakies swiadkowie lub inne osoby posiadajgce istotne informacje na temat sytuacji?

Jesli osoba zgtaszajaca alert dysponuje dokumentami lub dowodami, musi ujawnié te informacje i
udostepnic je za posrednictwem wyznaczonej platformy.

Nie wazne, ktory kanat lub osoba zostata wybrana do zgtoszenia alertu, zostanie on przekazany do
Dziatu Zgodnosci Grupy, ktéry zdecyduje, jak go obstuzyc.

Potwierdzenie otrzymania

Potwierdzenie otrzymania zostanie wystane w ciggu siedmiu dni roboczych od otrzymania zgtoszenia.
Potwierdzenie to informuje, ze zgtoszenie zostato odebrane. W celu dalszego zbadania alertu moze
by¢ wymagane dostarczenie dodatkowych dokumentéw lub informacji.
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Potwierdzenie to oznacza poczatek trzymiesiecznego okresu badania dopuszczalnosci zgtoszenia
oraz, dla zgtoszen uznanych za dopuszczalne, badania tresci zgtoszenia.

Przetwarzanie zgtoszenia

Jesli zgtoszenie miesci sie w zakresie prawnie okreslonym, zostanie to starannie, bezstronnie,
obiektywnie i zgodnie z obowigzujagcym prawem, w tym przepisami prawa pracy i przepisami
dotyczgcymi ochrony danych.

Faza ta obejmuje przeprowadzenie gruntownego $ledztwa w celu ustalenia, czy rzekome fakty
zgtoszone w zgtoszeniu etycznym moga by¢ udowodnione i zweryfikowane.

W ramach tego etapu przeprowadza sie rozmowy z osobami zaangazowanymi lub prawdopodobnie
posiadajgcymi istotne informacje, gromadzi sie dokumenty i inne dowody, a w razie potrzeby
przeprowadza sie wewnetrzne sledztwo. Moze to byé przeprowadzone w catosci lub czesciowo,
zaréowno wewnetrznie, jak i przy udziale zewnetrznych dostawcéw ustug, w Scistych warunkach
poufnosci. Celem jest ustalenie prawdziwosci faktdw zgtoszonych przez osobe zgtaszajgca alert.

W szczegdlnosci Dziat Zgodnosci Grupy moze zaangazowac kierownictwo linii (jezeli nie sa
zaangazowani) lub dowolnego eksperta wewnetrznego lub zewnetrznego, ktérego interwencja jest
uwazana za konieczng w kontekscie weryfikacji lub obstugi alertu, zgodnie z obowigzujgcymi
obowigzkami poufnosci.

Podczas wewnetrznego $ledztwa moze byc¢ zbieranych bezposrednio lub posrednio dane osobowe od
0s6b zainteresowanych.

Po zakoniczeniu wewnetrznego $ledztwa sporzgdzany jest raport z wewnetrznego $ledztwa, ktory
moze:
- stwierdzi¢, ze rzekome fakty s udowodnione;
- stwierdzi¢, ze rzekome fakty sg nieprawdziwe;
- stwierdzi¢, ze nie byto mozliwe ich zweryfikowanie (na przyktad z powodu braku dowodéw
materialnych).

Zarzad jest informowany o wynikach wewnetrznych sledztw. Mogg by¢ natozone Srodki
dyscyplinarne, az do zwolnienia z pracy. Kazda decyzja o zwolnieniu z pracy jest walidowana przez
Dziat Zasobdéw Ludzkich Grupy zgodnie z obowigzujgcymi procedurami HR, a Dziat Zgodnosci Grupy
jest informowany.

Gdy alerty dotyczg pracownikéw w krajach, gdzie Grupa ATALIAN dziata, Dziat Zgodnosci Grupy jest
informowany przez lokalnych przedstawicieli ds. Zgodnosci o natozonych lokalnie s$rodkach
dyscyplinarnych i monitoruje wyniki tych srodkow.

Alert jest nastepnie zamkniety, a osoba zgtaszajgca alert jest informowana o zamknieciu.

Jesli rzekome fakty sg udowodnione, Sekretarz Generalny i Dziat Zasobdw Ludzkich Grupy okreslajg
potencjalne konsekwencje, takie jak s$rodki dyscyplinarne wobec oséb, ktdre popetnity lub
uczestniczytly w nielegalnych dziataniach, a w razie potrzeby przekazuja sprawe wiadzom
administracyjnym lub sgdom. Zgromadzone dane osobowe sg przechowywane w archiwum
tymczasowym do zakoniczenia postepowania sadowego i uptywu ewentualnych terminow
odwofawczych.
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Jesdli rzekome fakty nie s3 udowodnione lub nie udato sie ich zweryfikowaé, dane osobowe
umozliwiajgce zidentyfikowanie autora alertu i zainteresowanej osoby sg usuwane w ciggu dwéch
miesiecy od zamkniecia alertu.

Gwarancja poufnosci

Przez cate przetwarzanie zgtoszenia osoba lub podmiot odbierajacy zgtoszenie musi podjgc¢ wszystkie
niezbedne srodki w celu zachowania bezpieczenstwa i poufnosci danych, niezaleznie od tego, czy s3
one zbierane, przetwarzane czy przechowywane.
Dane i informacje dostarczone przez osobe zgtaszajacg zgtoszenie sg przechowywane na platformie
EO.
Raporty sg gromadzone i przetwarzane (szczegblnie podczas zbierania dokumentow i
przeprowadzania wywiaddw) przy zachowaniu Scistej poufnosci w odniesieniu do:

tozsamosci osoby zgtaszajgcej zgtoszenie;

tozsamosci oséb zaangazowanych w zgtoszenie;

informacji zebranych w zwigzku z zgtoszeniem.
Informacje identyfikujgce osobe zgtaszajgcy zgtoszenie mogg by¢ ujawniane tylko za jej zgodg, z
wyjatkiem organéw sgdowych.

Ochrona sygnalisty

Ten status ochronny jest dostepny tylko dla osdb, ktére zgtosity alert w dobrej wierze i bez
jakiejkolwiek bezposredniej korzysci finansowej, na podstawie informacji zwigzanych z obszarami
wymienionymi powyzej.

ATALIAN zakazuje wszelkich form odwetu lub dyskryminacji wobec oséb, ktére zgtaszajg zgodnie z
obowigzujgcg procedurg faktéw dotyczgcych potencjalnego przewinienia, nawet jesli pdziniej
stwierdzi sie, ze fakty te sg niesciste lub nie uzasadniajg dalszych dziatan.

System sygnalizacyjny nie moze byé naduzywany w celu osobistego zniestawienia, a kazde takie
naduzycie moze skutkowac sankcjami.

Sciéle zabronione jest zwalnianie, degradowanie, zwolnienie, grozenie, dreczenie lub w jakikolwiek
sposob dyskryminowanie pracownika Grupy ATALIAN za ztozenie zgtoszenia w dobrej wierze lub
udziat w dochodzeniu w sprawie takiego zgtoszenia.

Kazda osoba, ktéra stosuje odwet wobec osoby zgtaszajgcej lub uczestniczacej w dobrej wierze w
dochodzeniu, podlega srodkom dyscyplinarnym, az do zwolnienia.

ATALIAN zastrzega sobie prawo do podjecia srodkéw dyscyplinarnych wobec kazdej osoby, ktéra
narusza te Polityke, Swiadomie skfadajgc fatszywe lub ztosliwe oswiadczenie przeciwko innej osobie
w celu wprowadzenia w btad lub wszczecia nieuzasadnionego dochodzenia.

Kazde zgtoszenie, ktére po dochodzeniu przez funkcjonariuszy zgodnosci ATALIAN zostanie
stwierdzone jako ztozone w ztej wierze, z ztosliwym zamiarem lub jest celowo fatszywe, stanowi
powazne przewinienie i moze skutkowac srodkami dyscyplinarnymi, az do zwolnienia, bez uszczerbku
na ewentualnych srodkach prawnych, ktére moga by¢ podjete.

Poufnosc
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Wszystkie zgtoszenia dokonane zgodnie z tg Polityka bedg traktowane z najwyzszg poufnoscia i beda
ograniczone do systemu sygnalizacyjnego.

Tozsamo$¢ osoby zgtaszajacej zgtoszenie, osoby zaangazowanej w zgtoszenie oraz wszelkie
dokumenty otrzymane w zwigzku z zgtoszeniem beda ujawniane tylko tym osobom, ktére musza to

wiedzie¢ w celu przeprowadzenia skutecznego dochodzenia, po podpisaniu umowy o poufnosci.

Nalezy podejmowac wszelkie wysitki w celu ograniczenia dostepu do tych informacji do absolutnego
minimum osdb.

Wszystkie osoby zaangazowane w dochodzenie bedg informowane o kluczowym znaczeniu
utrzymania poufnosci przez catg procedure.

Niewtasciwe ujawnienie takich informacji moze skutkowa¢ srodkami dyscyplinarnymi.

ATALIAN zastrzega sobie prawo do ujawnienia tozsamosci osoby zgtaszajgcej zgtoszenie, jesli zgodnie
z prawem zobowigzana jest zgtosi¢ okolicznosci zgtoszenia organowi.

Pracownikéw nalezy aktywnie zachecaé¢ do zgtaszania obaw, aby ewentualne naruszenia zasad i
wartosci Grupy ATALIAN mogty by¢ zgtaszane i rozpatrywane natychmiast.

Jesli pracownik zgtasza obawe lub zwraca uwage na problem, musisz:

Aktywnie stucha¢ jego obaw i traktowac jego oswiadczenia powaznie, nawet jesli sie nie zgadzasz
lub uwazasz, ze zgtoszenie moze by¢ niesciste lub przesadzone.

Zachowac¢ poufnosé co do tozsamosci osoby zgtaszajgcej obawe.
Podjgé¢ konkretne $rodki, aby pracownicy nie byli narazeni na odwet za zgtaszanie obaw.

Natychmiast powiadomi¢ Dziat Zgodnosci Grupy o zgtoszeniu. Nie prébuj prowadzi¢ dochodzenia
samodzielnie, poniewaz wymaga to specjalistycznej wiedzy.

Jako administrator danych Grupa ATALIAN moze przetwarzaé dane osobowe w zwigzku z obstugg
alertéw etycznych otrzymywanych wewnetrznie za posrednictwem jednego z dostepnych kanatow
opisanych w tej procedurze i przeprowadzaniem wewnetrznych dochodzen.

Podstawg prawng tego przetwarzania jest spetnienie obowigzku prawnego Grupy ATALIAN
wynikajgcego z ustawy Sapin Il.
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Przetwarzanie to ma na celu:

Gromadzenie i przetwarzanie alertéw etycznych, zgodnie z definicjag obowigzujgcymi prawem i
regulacjami oraz niniejszg procedurg;

Przeprowadzanie niezbednych sprawdzen, dochodzen i analiz;

Decydowanie, jakie kroki podja¢ w zwigzku z alertem etycznym;

Zapewnienie ochrony oséb, ktorych dane dotyczg;

Woytaczanie lub obrona prawnych praw.

Osoby, ktérych dane osobowe sg zbierane bezposrednio lub posrednio w trakcie przetwarzania alertu
etycznego, sg informowane o tym przetwarzaniu, chyba ze istnieje ryzyko zatajenia dowodéw. W
takim przypadku informacje te sg przektadane do momentu znikniecia ryzyka.

Przetwarzanie danych szczegdlnej kategorii, ujawniajgcych rase lub pochodzenie etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub filozoficzne, cztonkostwo w zwigzku zawodowym, zdrowie, zycie
seksualne lub orientacje seksualng osoby, a takze dane biometryczne, jest autoryzowane w ramach
przetwarzania alertu etycznego, z scistym przestrzeganiem zasad minimalizacji i adekwatnosci.

Tylko osoby odpowiedzialne za przetwarzanie alertu i weryfikacje zgtoszonych faktéw majg dostep do
danych osobowych zbieranych bezposrednio lub posrednio.

Jesli alert etyczny nie zostanie uznany za dopuszczalny, dane osobowe zbierane w ten sposdb sg
usuwane natychmiastowo, aby uniemozliwi¢ ujawnienie tozsamosci sygnalisty lub osoby
zainteresowanej. Jesli alert etyczny zostanie uznany za dopuszczalny, ale wewnetrzne dochodzenie
stwierdzi, ze zgtoszone fakty nie s3 udowodnione lub ze nie mozna ich jednoznacznie zweryfikowac,
alert jest zamykany, a dane zebrane w zwigzku z tym zdarzeniem sg niszczone po uptywie okresu 2
miesiecy od zamkniecia alertu. Gdy wewnetrzne dochodzenie ustali istnienie zgtoszonych faktéw, a
przewiduje sie podjecie dziatan prawnych lub dyscyplinarnych, dane osobowe zbierane i
przetwarzane sg przechowywane w archiwum tymczasowym przez czas potrzebny do przedawnienia
przewidzianego dziatania oraz na wypadek ztozenia odwotania przeciwko niemu.

Osoby, ktorych dane osobowe zostaty zebrane w trakcie przetwarzania alertu etycznego, majg prawo
do dostepu, poprawiania, ograniczenia lub usuniecia, ktére mogg wykorzystaé, kontaktujac sie z
Inspektorem Ochrony Danych Grupy ATALIAN pod adresem
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Numery telefondéw do zgtoszen

Kraj Telefon
m Bosnia 08.008.3038
E Croatia (0800)-806-520
I
— H +36212111440
ungar
— gary
I I Romania 0.800.360.228
The Czech
h , 800.701.383
Republic
ifi Serbia 0800-190-167
E_ Slovakia 0.800.002.487
Turkey 850390 2109
— Luxembour 80027311
E— & 352 20 20 24 08
]
Netherlands +31 0.800.022.0441
]
I I Belgium 080026 039
- Russia 8.800.100.9615
[
%. Belarus 8-820-0011-0404
o
R Mauricius 802 049 0005
|
% Lebanon (01-426-801) 855-8659-450
l l France 0805-080339




