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Od blisko 80 lat Grupa ATALIAN wspiera firmy i organizacje w outsourcingu ustug dla budynkdw i
uzytkownikow, dostarczajac spersonalizowane rozwigzania, ktore tworzg wartosé.

Dziatamy w dziesigtkach tysiecy miejsc pracy, zamieszkania i przestrzeni rekreacyjnych. Utrzymujemy
je i zabezpieczamy, sprawiamy, ze sg zdrowsze, cieplejsze i bardziej funkcjonalne, aby zapewnic
wyjatkowe wrazenia ich mieszkancom i uzytkownikom, zapewniajac jednoczesnie ich wartos¢ jako
aktywa.

Nasza misja umozliwia organizacjom skupienie sie na ich podstawowej dziatalnosci i poprawie
wydajnosci. Troska o ludzi i ich otoczenie to nasza racja bytu.

Aby nasze podejscie byto mocno zakotwiczone w zobowigzaniach, ktére nas definiujg, Grupa ATALIAN
dazy do przyjecia wzorowego zachowania, zaréwno indywidualnie, jak i zbiorowo.

Grupa ATALIAN prowadzi polityke zerowej tolerancji w odniesieniu do korupcji i handlu wptywami i
w tym celu wdrozyta Srodki majgce na celu zapobieganie wszelkim sytuacjom, ktére mogtyby stanowié
czynnik korupcji lub handlu wptywami w Grupie. Celem Polityki nie jest przedstawienie wyczerpujace;j
listy wszystkich sytuacji ryzyka, ale umozliwienie pracownikom zrozumienia, co jest stawkg w
przestrzeganiu Polityki i przyjecie wtasciwych odruchdw w obliczu sytuacji ryzyka. Dziat Compliance
Grupy jest do dyspozycji wszystkich pracownikéw w razie jakichkolwiek pytan.

Dla nas, pracownikdw Grupy ATALIAN, wazne jest, aby te zasady przyswiecaty refleksjom i dziataniom
kazdego z nas na co dzien.

Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy bedg zachowywac sie uczciwie oraz przestrzega¢ wewnetrznych
polityk i procedur.

Niniejsza Polityka ma na celu sformalizowanie wewnetrznych zasad majgcych zastosowanie do
konfliktow intereséw, a takze ich identyfikacji, deklarowania i zarzadzania nimi.

Celem niniejszej Polityki jest identyfikacja, zapobieganie i zarzgdzanie sytuacjami konfliktu interesow,
z ktorymi pracownicy Grupy ATALIAN mogg sie zetkngé podczas wykonywania swoich obowigzkéw.

Niniejsza Polityka ma na celu przypomnienie, ze pracownicy:

nie mogy czerpac osobistych korzysci dla siebie lub oséb powigzanych z tytutu zajmowanego
stanowiska w Grupie ATALIAN;

nie moggy angazowacd sie w dziatalnos¢ zawodowa, jezeli moze to kolidowac z interesami Grupy
ATALIAN;

nie mogga, bezposrednio lub posrednio, osobiscie lub za posrednictwem oséb powigzanych, petnié
funkcji w organach zarzadzajgcych innych podmiotéw, ktéra mogtaby kolidowaé¢ z interesami
Grupy ATALIAN.

Nalezy podkresli¢, ze kazdy konflikt miedzy osobistymi lub zawodowymi interesami pracownika Grupy
ATALIAN a interesami samej Grupy ATALIAN musi by¢ odpowiednio zarzadzany, aby unikng¢ ryzyka
korupcji lub handlu wptywami.
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ZAKRES

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw Grupy ATALIAN i ma na celu
zapobieganie sytuacjom, w ktérych osobiste interesy pracownikéw mogtyby kolidowaé z interesami
Grupy ATALIAN lub stanowic¢ przeszkode dla uczciwosci i integralnosci naszych dziatan.

1. Konflikt intereséw, definicja

Pojecie konfliktu interesdw odnosi sie do kazdej sytuacji, w ktdrej przenika sie funkcja petniona w
ramach Grupy ATALIAN wraz z interesem osobistym, w taki sposéb, ze wptywa to lub moze mieé
wplyw na niezalezne, bezstronne i obiektywne wykonywanie obowigzkéw zawodowych przez danego
pracownika. Konflikt intereséw moze wystgpi¢ w kilku sytuacjach, niezaleznie od tego, czy jest to
proces zatrudniania, sprzedazy, zakupdw czy jakikolwiek inny proces w Grupie ATALIAN.

Konflikt interesdw sam w sobie nie jest naganny, problematyczny jest brak zgtoszenia potencjalnego
lub udowodnionego konfliktu interesow.

Konflikt intereséw moze by¢ jedynie utajony i ujawni¢ sie dopiero w momencie zaproszenia do
sktadania ofert lub zmiany obejmujgcej rodzine lub przyjaciét. W zwigzku z tym konieczne jest jak
najszybsze zgtoszenie kazdego potencjalnego konfliktu.

Relacje osobiste, ktére nalezy wzig¢ pod uwage przy rozwazaniu konfliktu intereséw obejmujg
bezposrednie relacje rodzinne, relacje wynikajgce z zawarcia matzenstwa (tj. z tesciami) oraz relacje
przyjacielskie, nawet jesli faktycznie nie sg bliskie.

Obowigzkowe jest poinformowanie bezposredniego przetozonego o wszelkich konfliktach interesow
i ztozenie oswiadczenia do dziatu zgodnosci Grupy za pomoca przeznaczonego w tym celu formularza.

2. ldentyfikacja konfliktu interesow

Konflikty interesow moga wystepowac w réznych formach (wiezi osobiste lub rodzinne, przyjazn itp.)
oraz w réznych okolicznosciach (rekrutacja, wyboér ustugodawcy itp.). Sg one zazwyczaj postrzegane
jako rzeczywiste lub potencjalne konflikty. Mozliwa jest sytuacja, ze osoba trzecia moze réwniez
postrzegac dang sytuacje jako konflikt intereséw.

Sytuacje konfliktu intereséw generujg ryzyko korupcji, gdy na przyktad pracownik wybiera
ustugodawce, z ktérym tgczg go wiezi przyjacielskie, aby mogt on odnies¢ korzysci z umowy z Grupa
ATALIAN, pomimo ze ten dostawca nie posiada wszystkich wymaganych kwalifikacji.

Pracownicy mogg identyfikowad konflikty interesdw na kilka sposobdéw:

e badajac swoje relacje rodzinne w celu ustalenia, czy mogg one wptywac na ich decyzje zawodowe;

e analizujac swojq inng dziatalnos¢ zawodowag (jesli taka istnieje) lub udziaty kapitatowe, spotki
osobowe lub stowarzyszenia (w szczegdlnosci zwigzane ze sportem);

e analizujac swoje relacje przyjacielskie, ktéore mogg byc¢ réwniez relacjami zawodowymi lub
biznesowymi na podobnym rynku, na ktérym osoby te mogg by¢ dostawcami, ustugodawcami lub
klientami.
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Ponizej kilka przyktadéw sytuacji konfliktu interesow:

e W procesie zakupowym, jesli Kierownik ds. Zakupdw w Grupie ATALIAN , ktérego praca obejmuje
dostawy materiatéw konserwacyjnych ma cztonka rodziny, ktéry pracuje dla jednego z dostawcéw.
Moze to wptynac na jego wybory zakupowe i faworyzowac tego dostawce, a nie konkurenta
oferujgcego lepsze warunki.

e W przypadku bezposredniego lub posredniego udzialu finansowego w spoéice bedacej
podwykonawcg Grupy ATALIAN, dany pracownik mégtby ulec pokusie podniesienia rangi tej spotki
i zaoferowania jej wiekszej liczby kontraktéw lub na lepszych warunkach, ze szkodg dla Grupy
ATALIN.

e W sytuacji dodatkowego zatrudnienia lub wykonywania innych obowigzkéw w zarzadzie:
kierownik lub dyrektor zasiadajgcy w zarzadzie lub radzie nadzorczej klienta moze ulec wptywowi
lub by¢ w posiadaniu informacji poufnych ze szkodg dla Grupy ATALIAN.

Tego typu sytuacja moze wystgpi¢ w dowolnym momencie i niezaleznie od poziomu w hierarchii.
Konieczne jest dbanie o przejrzystos¢ i zgtaszanie wszelkich konfliktéw intereséw, nawet
potencjalnych.

3. Oswiadczenie o konflikcie intereséow

Deklaracja ad hoc

Wszyscy pracownicy Grupy ATALIAN, niezaleznie od szczebla w hierarchii, sg zobowigzani do
ujawnienia Dziatowi Compliance Grupy, wszelkich intereséw osobistych, ktore mogtyby generowac
faktyczny lub potencjalny konflikt intereséw, korzystajac z przeznaczonego w tym celu formularza.

Sytuacje te mogg obejmowac:
e jakiekolwiek prowadzenie dziatalnosci lub posiadanie intereséw ze strong trzecig w ramach

stosunku umownego lub przed zawarciem umowy z Grupg ATALIAN;

e wszelkie zachowania zwigzane ze stosunkami umownymi z podmiotem dominujgcym,
powigzanym — lub ze spdtkg kontrolowang przez spétke dominujgca lub powigzang — w ramach
stosunku umownego lub przed zawarciem umowy z Grupg ATALIAN.

Deklaracja roczna

Jednoczesnie pracownicy sg zobowigzani, podczas corocznej kampanii koordynowanej przez dziaty
ds. zasobow ludzkich i dzialy compliance do zgtaszania sytuacji faktycznego lub potencjalnego
konfliktu intereséw.
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Deklaracja ta ma na celu przedstawienie interesdw i dziatan, ktére mogg by¢ postrzegane jako
wchodzace w konflikt z interesami Grupy ATALIAN, w szczegdlnosci:

e jakikolwiek bezposredni lub posredni udziat finansowy w kapitale spotki prowadzacej dziatalnos¢
konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci Grupy ATALIAN lub jednego z jej podmiotow;

e wszelkie funkcje petnione w spétce, ktéra prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do
dziatalnosci Grupy ATALIAN lub jednego z jej podmiotdw;

e wszelkie funkcje petnione publicznie;

e wszelkie inne sytuacje zaktocen.

Jak ztozy¢ deklaracje

W obu powyzszych przypadkach wzoér formularza do wypetnienia stanowi zatgcznik do niniejszej
Polityki i dodatkowo znajduje sie w dedykowanym narzedziu.

Deklaracja ma na celu przedstawienie intereséw i dziatan, ktére mogg by¢ postrzegane jako
wchodzace w konflikt z interesami Grupy ATALIN, w szczegdlnosci:

e jakikolwiek bezposredni lub posredni udziat finansowy w kapitale spétki prowadzacej dziatalnosc
konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci Grupy ATALIAN lub jednego z jej podmiotdw;

o wszelkie funkcje petnione w spétce, ktdra prowadzi dziatalno$é konkurencyjng w stosunku do
dziatalnosci Grupy ATALIAN lub jednego z jej podmiotéw;

o wszelkie funkcje petnione publicznie;

e kazda inna sytuacja mozliwej ingerencji.

Deklaracja ta zostata zdigitalizowana w 2024 roku, co oznacza, ze mozna jg ztozy¢ za posrednictwem
narzedzia One trust (https://atalianl.my.onetrust.com/employee-portal/disclosures/yoy/list).

0Od 1 stycznia 2024 r. co roku, organizowana bedzie kampania deklaracyjna, ktéra zostanie skierowana
do wszystkich pracownikéw posiadajgcych adres e-mail.

Szczegbétowy przewodnik po procedurze sktadania deklaracji dostepny jest w zatgczniku do
niniejszego dokumentu.

Pracownicy nieposiadajgcy adresu e-mail nie bedg musieli wypetnia¢ deklaracji roczne;j.

Wszelkie oswiadczenia ujawniajgce konflikt intereséw beda analizowane przez bezposredniego
przetozonego danego pracownika. Wdwczas, w porozumieniu z odpowiednim kierownikiem ds.
zasobow ludzkich i dziatem compliance, zastosuje on (pisemnie) srodki w celu rozwigzania tego
konfliktu.


https://atalian1.my.onetrust.com/employee-portal/disclosures/yoy/list

[
/ ATALIAN

GLOBAL SERVICES

W przypadku stwierdzenia wystgpienia potencjalnego konfliktu interesow poza okresem sktadania
deklaracji rocznej nalezy:

e niezwtocznie poinformowad o tym na pismie swojego bezposredniego przetozonego;

e poczeka¢ na jego decyzje o tym, jak zarzadza¢ tym konfliktem interesdw przed podjeciem
jakichkolwiek innych dziatan i natychmiast wytgczyc sie ze sprawy, w ktérej ta sytuacja konfliktowa
moze by¢ problematyczna;

e jednoczesnie zadeklarowad taka sytuacje w dedykowanym narzedziu
(https://atalianl.my.onetrust.com/employee-portal/disclosures/yoy/list);

natychmiast wytgczy¢ sie z wszelkich dziatan, gdy zdasz sobie sprawe z istnienia potencjalnego
konfliktu interesow, ktéry umknat Twojej czujnosci;

nie szukaé poufnych informacji na temat sytuacji, ktéra moze by¢ dotknieta konflikt intereséw.

4. Ocena i zarzadzanie konfliktami interesow

Przeglad sytuacji konfliktu interesdw bedzie uwzgledniat nastepujace kwestie:

e rodzaj konfliktu intereséw;
e sprawa/klienci obstugiwani przez dang osobe;

e potencjalny wptyw konfliktu intereséw.

Nastepujgce Srodki przetwarzania sg odpowiednie do charakteru danego konfliktu intereséw i
proporcjonalne do powagi danej sytuacji:

e gdy konflikt intereséw zostanie udowodniony i bedzie trwaty, $rodki naprawcze zostang podjete
indywidualnie dla kazdego przypadku, w porozumieniu z dziatem kadr;

e gdy konflikt intereséw zostanie udowodniony i bedzie tymczasowy, obowigzki pracownika w
danym procesie decyzyjnym mogg zostaé czasowo zawieszone, w celu powierzenia ich innej osobie
na czas trwania konfliktu intereséw;

e gdy konflikt intereséw jest potencjalny lub pozorny, zostang podjete wszelkie niezbedne dziatania
w celu jego rozwigzania, zapobiegajgc w ten sposob ryzyku wystgpienia konfliktu intereséw.

Mozliwe $rodki obejmujg w szczegdlnosci usuniecie pracownika z sytuacji konfliktowej, zmiane
przydzielonych obowigzkdow lub wszelkie inne srodki, ktdre bedg uznane za stosowne.

Niezgtoszenie konfliktu intereséw stanowi naruszenie Kodeksu Postepowania Grupy ATALIAN. Kazde
naruszenie Kodeksu moze skutkowac postepowaniem dyscyplinarnym, wigcznie ze zwolnieniem.
Kazdy, kto nie zadeklarowat konfliktu intereséw, naraza nie tylko Grupe ATALIAN, ale takze wtasna
kariere. Dlatego wazne jest, aby wszyscy pracownicy zachowali czujnos¢ i zapewnili prawidtowe
zgtaszanie swoich konfliktow intereséw podczas corocznych kampanii lub w ciggu roku, jesli pojawi
sie konflikt interesdow.
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5. Kontrole

Pierwszy poziom

e Kazdy menedzer pamieta o obowigzkach wynikajgcych z niniejszej Polityki | upewnia sie co do jej
stosowania co trzy miesigce.

Drugi poziom

e Dziat Compliance dba o to, aby niniejsza Polityka byta znana i monitoruje prawidtowe skfadanie
corocznych deklaracji o konflikcie interesow przez odpowiednie grupy pracownikéw. W
szczegolnosci weryfikuje prowadzone szkolenia w zakresie obowigzkéw wymienionych w niniejszej
Polityce.

e Podczas przeglagdéw zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi monitoruje przekazywanie
odpowiednich dokumentéw nowym pracownikom, a w szczegdlnosci kontroluje przetwarzanie
deklaracji ad hoc.

e Dba o sledzenie i przechowywanie ztozonych deklaracji, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
przetwarzania danych osobowych.

Trzeci poziom

e Departament Audytu Wewnetrznego czuwa nad stosowaniem Polityki w trakcie wdrazania planu
kontroli.

6. Linia do zgtaszania nieprawidtowosci w zakresie etyki

Grupa ATALIAN stworzyta zewnetrzng platforme do zbierania alertéw etycznych, dostepng dla
wszystkich, wewnetrznie i poza Grupa, pod adresem https://en.ethicslineatalian.com, do ktoére;j
mozna réwniez uzyska¢ dostep za posrednictwem Atalink / Compliance, a takze na atalian.com i
atalian.fr. Platforma ta moze by¢ réowniez wykorzystywana do zadawania pytan lub dzielenia sie
pytaniami dotyczgcymi niektdrych sytuacji mozliwych naruszen etyki i Kodeksu Postepowania.

Poufnos¢ tozsamosci sygnalisty, faktow wskazanych w alercie, a takze oséb zaangazowanych w
sprawe jest zachowywana przez caty czas trwania procedury, zbierania i przetwarzania wpiséw.

Alerty mogg by¢ zgtaszane anonimowo.

Sygnalista dziatajgcy w dobrej wierze posiada szczegdlny status, ktéry chroni go przed wszelkimi
dziataniami odwetowymi wynikajgcymi z alarmu i w zwigzku ze zgtoszonymi faktami.

Alerty te bedg przetwarzane zgodnie z Politykg zbierania i przetwarzania alertéw etycznych, dostepng
na stronie Atalink / Compliance, a takze na atalian.com i atalian.fr.


https://en.ethicslineatalian.com/

ATALIAN

OSWIADCZENIE O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW
Etyka jest waznym elementem zréwnowazonego rozwoju firmy.
Chociaz kazdy musi zarzadza¢ wieloma interesami (zawodowymi, emocjonalnymi, politycznymi,
stowarzyszeniowymi, zwigzkowymi, religijnymi itp.), nie wszystkie interesy generujg konflikty.
Konflikt intereséw powstaje, gdy interesy osobiste sg sprzeczne z interesami Grupy ATALIAN, ktérych

pracownik musi bronic.

W Grupie ATALIAN procedura zapobiegania konfliktom intereséw i zarzgdzania nimi okresla ramy,
ktorych nalezy przestrzegac.

Zapobieganie konfliktom intereséw oznacza przede wszystkim ich ujawnianie: przejrzystosc i czujnosé
to dwa kluczowe elementy stuzace zapobieganiu konfliktom interesow:

e przejrzysto$¢ w kontekscie obowigzku lojalnosci wobec Grupy ATALIAN poprzez zgtaszanie
konfliktow intereséw, ktére mogg miec¢ na nig wptyw, oraz poprzez wyjasnianie sytuacji, co do
ktérych mogg pojawic sie watpliwosci;

e czujno$¢ w odniesieniu do potencjalnych konfliktéw intereséw. Oznacza to Swiadomosc
wystgpienia problemu i zadawanie wtasciwych pytan we wiasciwym czasie, tj. przed rozpoczeciem
rozmow, negocjacji lub podjeciem decyzji.

Celem tego przegladu interesow jest zidentyfikowanie wszelkich szczegdlnych sytuacji, ktoére

wymagajg specjalnego traktowania w celu zmniejszenia ryzyka zaréwno dla Spéiki, jak i pracownikéw,

ktérych dotycza.

Ponizej przedstawiamy najczestsze formy intereséw:

Interesy o charakterze zewnetrznym

Pracownik lub jego bliski krewny posiada udziaty lub udziaty w podmiocie, ktérym moze by¢:
e firma prowadzaca konkurencyjng dziatalnos¢;
e firma, ktdra utrzymuje lub moze utrzymywac relacje biznesowe z Grupg ATALAN;

e stowarzyszenie/klub (sportowy, organizacje non-profit itp.).
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Interesy o charakterze rodzinnym, przyjacielskim lub emocjonalnym

Pracownik i co najmniej jeden z jego bliskich krewnych (matzonek, dzieci, rodzenstwo, rodzice,
tesciowie, szwagrowie i szwagierki) pracujg, pracowali lub prawdopodobnie bedg pracowaé w
najblizszej przysztosci dla Grupy ATALIAN.

Do sytuacji wrazliwych nalezg w odniesieniu do takich osob:

e istnienie stosunku podporzgdkowania lub kontroli;
rekrutacja, ocena i mobilno$é¢/awans;

relacje z bytymi kolegami, rodzenstwem lub przyjaciétmi;
relacje emocjonalne.

Interesy polityczne

Pracownik lub jeden z jego bliskich krewnych jest zaangazowany w piastowanie mandatu z wyboru
lub jest zaangazowany w dziatalnos$¢ w partii politycznej.
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PRZYKtAD OSWIADCZENIA O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

Czy Ty (lub cztonkowie Twojej rodziny - wspotmatzonek, dzieci, bracia i siostry, tesciowie,
szwagrowie i szwagierki) posiadacie jakiekolwiek udziaty w spétkach notowanych na gietdzie lub
nienotowanych na gietdzie, organizacjach lub stowarzyszeniach, ktére majg lub chcg rozwija¢
relacje biznesowe z Grupg ATALIAN (w charakterze dostawcy, ustugodawcy, partnera,
konsultanta itp.), ktére mogg mie¢ wptyw na Panstwa ocene?

W odniesieniu do mnie: TAK/NIE
W odniesieniu do mojej rodziny: TAK/NIE

Jesli tak, prosze podac¢ nazwe (nazwy) spotki, jak rowniez udziaty procentowe w kazdej spotce, nazwy
lub nazwy pozostatych akcjonariuszy oraz dziatalnosé spoéfki:

Czy ktorys z cztonkdw Twojej rodziny pracuje dla konkurenta, ustugodawcy, dostawcy, partnera,
konsultanta itp. Grupy ATALIAN mogacego wptyngé na Twojg ocene?

TAK/NIE

Jesli tak, prosze podaé nazwe przedsiebiorstwa i zajmowane stanowisko w odniesieniu do kazdej
zainteresowanej osoby:

Czy Ty (lub cztonkowie Twojej rodziny) zajmujg jakiekolwiek stanowiska kierownicze lub inne,
dyrektorskie lub firmach, organizacjach lub stowarzyszeniach spoza Grupy ATALIAN, ktére mogg
mie¢ wptyw na Panstwa ocene?

W odniesieniu do mnie: TAK/NIE
W odniesieniu do mojej rodziny: TAK / NIE
Jesli tak, prosze podac nazwe (nazwy) przedsiebiorstwa (spotek) lub organizacji (organizacji) oraz, w

odniesieniu do kazdej z nich, ich dziatalnos¢, zajmowane stanowisko oraz, w stosownych przypadkach,
powigzania z Grupg ATALAN:

Czy Ty (lub ktokolwiek z Twojej rodziny) piastuje urzad wybieralny, czy tez jestes zatrudniony
przez administracje lub wtadze lokalne?

W odniesieniu do mnie: TAK/NIE

W odniesieniu do mojej rodziny: TAK/NIE
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Jesli tak, prosze poda¢ w odniesieniu do kazdej zainteresowanej odrebnie charakter sytuacji, w
szczegllnosci nazwe organu administracji i/lub wtadz lokalnych, zajmowane stanowisko oraz
charakter relacji miedzy przedsiebiorstwem/stowarzyszeniem a Grupg ATALIAN:

Czy Ty (lub cztonkowie Twojej rodziny) zajmujesz stanowiska (nieodptatnie lub zarobkowo) w
organizacjach, stowarzyszeniach lub fundacjach spoza Grupy ATALIAN, ktére mogg mieé
wplyw na Twojg ocene?

W odniesieniu do mnie: TAK/NIE
W odniesieniu do mojej rodziny: TAK/NIE

Jesli tak, prosze podac nazwe (nazwy) przedsiebiorstwa (spétek) lub organizacji (organizacji) oraz, w
odniesieniu do kazdej z nich, ich dziatalno$¢, zajmowane stanowisko oraz, w stosownych przypadkach,
powigzania z Grupg ATALAN:

Czy zidentyfikowali Panstwo jakiekolwiek inne sytuacje, ktére mogg narazi¢ Panstwa na
rzeczywisty lub domniemany konflikt intereséw, ogdlnie lub w okreslonych okolicznosciach?

TAK/NIE

Jesli tak, prosze podac:

Zobowigzuje sie do informowania moich przetozonych o wszelkich nowych konfliktach, ktére moga
powstaé po dacie podpisania niniejszej deklaracji i do przesytania im niniejszego zaktualizowanego
dokumentu.

Niniejsze oswiadczenie o braku konfliktu interesow zostato ztozone zgodnie z politykg Grupy ATALIAN
w zakresie zapobiegania konfliktom intereséw i zarzgdzania nimi.

Imie i nazwisko

SpOorzadzono W......eeeeevvvvveeennrennnn.

Data ............ - J o
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