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Zgodnie z przepisami ustawy Sapin Il, ustawy Waserman oraz jej rozporzadzenia wykonawczego,
Grupa ATALIAN wprowadzita system etycznego donoszenia, ktéry jest wspdlny dla wszystkich
jednostek Grupy. System ten umozliwia kazdej osobie zgtaszanie naruszen Kodeksu Postepowania lub
obowigzujgcych przepiséw prawnych.

Dziat Compliance Grupy opracowat kompleksowy program zgodnosci, za ktory odpowiedzialnosé
ponoszg wraz z petnym wsparciem cate kierownictwo najwyzszego szczebla.

W kazdej jednostce zaleznej wyznaczone sg osoby odpowiedzialne za przekazywanie informacji w
ramach tego systemu:

e Po pierwsze, dyrektorzy jednostek zaleznych Grupy dziatajg jako gwaranci przestrzegania
Kodeksu Postepowania Grupy ATALIAN w swoich krajach, zgodnie z lokalnymi przepisami.

e Po drugie, lokalni Compliance Officers (Petnomocnicy ds. Zgodnosci) s odpowiedzialni za
lokalng realizacje programu zgodnosci w kazdym kraju, w tym we Francji. Lista tych
petnomocnikow jest dostepna w sekcji "Compliance" na platformie Atalink.

Lokalni Compliance Officers wspierajg zespoty operacyjne, odpowiadajgc na pytania dotyczace etyki
biznesowej i zgodnos$ci. Po otrzymaniu zgtoszenia o naruszeniu natychmiast informujg Dziat
Compliance Grupy za pomoca platformy One Trust, ktdry ocenia jego wazno$é¢ i podejmuje
odpowiednie dziatania, zaréwno wewnetrzne, jak i zewnetrzne.

Wszyscy pracownicy ATALIAN sg zachecani do zgtaszania potencjalnych naruszen lub wyrazania obaw
dotyczacych Kodeksu Postepowania Grupy ATALIAN. Moga rowniez szukaé wsparcia, jesli maja
watpliwosci co do wlasciwego postepowania.

Ten dokument opisuje procedury dotyczace przyjmowania i przetwarzania zgtoszen etycznych
wewnetrznie za posrednictwem systemu zgtoszen etycznych Grupy ATALIAN lub wyznaczonych
kanatow.

System obejmuje zgtoszenia dotyczgce nastepujgcych naruszen:

e naruszenia zwigzane z Kodeksem Postepowania Atalian, moggce obejmowac akty korupcji lub
nepotyzmu,

e przestepstwa lub wykroczenia,

e powazne i ewidentne naruszenia miedzynarodowych zobowigzan, ktére zostaty nalezycie
ratyfikowane lub zatwierdzone przez Francje,

e powazne i ewidentne naruszenia jednostronnych aktéw organizacji miedzynarodowych na
podstawie nalezycie ratyfikowanych miedzynarodowych zobowigzan,

e powazne i ewidentne naruszenia prawa lub przepiséw,

e zagrozenia lub powazne szkody dla interesu publicznego.
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Alerty mozna zgtasza¢, logujac sie na dedykowang strone internetowg dostepng pod adresem
https://en.ethicslineatalian.com.

Kazdy sygnalizujgcy moze wybraé anonimowos¢ podczas dokonywania zgtoszenia.

Twoje zgtoszenie moze rdwniez zostac przestane do jednej z tych osdb, ktore skontaktujg sie z Dziatem
Compliance Grupy:

e Twdj bezposredni przetozony;
e Twdj lokalny Petnomocnik ds. Zgodnosci (w twoim kraju lub we Francji);
e Twdj dziat Zasobdéw Ludzkich.

Ustny alert zostanie nastepnie spisany na pi$mie, albo na spotkaniu zorganizowanym w ciggu 20 dni
roboczych od daty uruchomienia lokalnego alertu, albo za posrednictwem wyzej wymienionego linku.

Ten zapis musi opisywad rzekome fakty oraz wszelkie dokumenty lub dane, bez wzgledu na ich forme
czy medium, ktére mogg potencjalnie potwierdzi¢ zgtoszone fakty.

Bez wzgledu na kanat uzyty do zgtoszenia, zachowanie poufnosci alertu jest zagwarantowane. Alert
nie moze prowadzi¢ do jakiejkolwiek wynagrody czy gratyfikacji - jest to surowo bezinteresowne.

Kazdy obecny lub byty pracownik Grupy ATALIAN moze skorzystaé z systemu zgtaszania.
Prawo do zgtoszenia alertu przystuguje réwniez:

e zewnetrznym pracownikom, statym lub czasowym (np. pracownikom tymczasowym,
stazystom, personelowi podwykonawcy lub dostawcy ustug), bytym pracownikom Grupy
ATALIAN, gdy informacje zostaty uzyskane w zwigzku z tg relacjg;

e kandydatom do pracy w Grupie ATALIAN, gdy informacje zostaty uzyskane w zwigzku z t3
aplikacjg;

o lkazdemu innemu interesariuszowi Grupy ATALIAN, takim jak jej wspdtkontrahenci,
podwykonawcy, itp.

Nie jest konieczne, aby$ osobiscie posiadat wiedze na temat zgtaszanych w alercie faktéw, jesli
dowiedziates sie o nich w trakcie swojej dziatalnosci zawodowe;.

Kazdy wydany alert musi by¢ aktualny i jak najbardziej kompletny. Osoba zgtaszajgca moze opierac
sie na nastepujgcych pytaniach:

e Cosie stato?

e Kiedy to sie stato?

e Kto jest lub byt zaangazowany?

e Czy fakty sie nadal dziejg?

o Jaki jest stopien ryzyka lub pilnosci sytuacji?

o Jak osoba zgtaszajgca dowiedziata sie o faktach?
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e Czy sg $wiadkowie lub inne osoby zaangazowane w sytuacje?

Jesli zgtaszajgcy posiada dokumenty lub inne dowody, powinien poinformowac¢ o tym i wprowadzi¢ te
informacje na platforme.

Nie wazne, ktdrg Sciezke lub osobe wybrates do zgtoszenia alertu, zostaje on przestany do Dziatu Zgodnosci
Grupy (Group Compliance Department), ktéry podejmuje decyzje dotyczgcg sposobu jego obstugi.

Potwierdzenie otrzymania
Potwierdzenie otrzymania zostaje wystane w ciggu siedmiu dni roboczych od momentu otrzymania alertu.

Potwierdzenie otrzymania potwierdza, ze alert zostat odebrany. Mozesz zostaé poproszony o dodatkowe
dokumenty lub materiaty dotyczace obstugi alertu.

To potwierdzenie otrzymania rozpoczyna trzymiesieczny okres rozpatrywania dopuszczalnosci alertu, a jesli
alert zostanie uznany za dopuszczalny, rozpatrywanie jego istoty.

Obstuga alertu

Jesli twdj alert miesci sie w ramach okreslonych przez prawo, jest on obstugiwany z rygorami, bezstronnoscig,
obiektywnoscig i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci prawa pracy i ochrony danych
osobowych (patrz Zatgcznik "Ochrona danych osobowych"). Nastepuje doktadna analiza w celu ustalenia, czy
fakty zgtoszone w alercie etycznym moga zosta¢ udowodnione.

W tej fazie przeprowadzane sg wywiady z osobami zaangazowanymi lub osobami posiadajgcymi informacje,
zbierane sg dokumenty i informacje, a jesli jest to konieczne, prowadzone jest wewnetrzne dochodzenie.

Moze to byc realizowane w catosci lub czesciowo wewnetrznie lub przy wsparciu zewnetrznych dostawcéw
ustug, przy najscislejszych warunkach poufnosci. Jego celem jest ustalenie istotnosci zgtoszonych faktow w
alercie etycznym.

Dziat Zgodnosci Grupy moze zaangazowac hierarchie (jesli nie jest objeta alertem) lub inne odpowiednie osoby
wewnetrzne lub zewnetrzne, ktdrych interwencja wydaje sie konieczna w kontekscie weryfikacji lub obstugi
alertu, scisle przestrzegajgc obowigzkéw dotyczgcych poufnosci.

Podczas wewnetrznych postepowan mogg by¢ gromadzone dane osobowe 0séb fizycznych.

Po zakonczeniu wewnetrznego $ledztwa sporzadzany jest raport, ktdry moze zawierac jedno z nastepujacych
stwierdzen:

» stwierdzenie, ze zgtoszone fakty s3 udowodnione;
¢ stwierdzenie, ze zgtoszone fakty sg nieprawdziwe; lub
» stwierdzenie, ze nie byto mozliwe ich zweryfikowanie (np. z powodu braku materiatéw dowodowych).

Wtadze kierownicze sg informowane o wynikach wewnetrznych postepowan. Mogg by¢ stosowane srodki
dyscyplinarne, w tym w szczegdlnosci zwolnienie z pracy. Kazda decyzja o zwolnieniu jest walidowana przez
dziat HR Grupy zgodnie z obowigzujgcymi procedurami HR, z informacja dla Dziatu Zgodnosci Grupy.
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W przypadkach dotyczgcych pracownikdw w krajach, gdzie dziata ATALIAN, Dziat Zgodnosci Grupy jest
informowany przez lokalnego Petnomocnika ds. zgodnosci o natozonych lokalnie sankcjach dyscyplinarnych i
monitoruje ich stosowanie.

Po zakonczeniu rozpatrywania alertu, informuje sie o tym osobe zgtaszajaca.

Jezeli zgtoszone fakty zostang udowodnione, Sekretarz Generalny i Dziat HR Grupy podejmujg decyzje o
odpowiednich konsekwencjach, takich jak sankcje dyscyplinarne wobec oséb zaangazowanych w
nieprawidtowosci oraz ewentualne przekazanie sprawy organom administracyjnym lub sgdowym. Zebrane
dane osobowe sg przechowywane w archiwum tymczasowym do czasu zakonczenia postepowan sadowych i
uptywu wszelkich srodkéw odwotawczych.

Jezeli zgtoszone fakty nie zostang udowodnione lub nie mozna ich bylo zweryfikowaé, dane osobowe
identyfikujace zgtaszajgcego i osoby zaangazowane sg niszczone w ciggu dwdch miesiecy od zamkniecia alertu.

Gwarancja poufnosci

Przez caty proces obstugi alertu odbiorca podejmuje wszelkie niezbedne srodki zapewniajgce bezpieczenistwo
i poufno$é danych podczas ich zbierania, przetwarzania i przechowywania.

Dane i informacje dostarczone przez zgtaszajacego sg przechowywane na platformie One Trust.

Raporty sg zbierane i przetwarzane (w tym gromadzenie dokumentéw i przeprowadzanie wywiaddw) w sposéb
$cisle zapewniajacy poufnosé:

¢ w odniesieniu do tozsamosci zgtaszajgcego;
¢ w odniesieniu do tozsamosci oséb wymienionych w raporcie;
¢ w odniesieniu do informacji zebranych w ramach zgtoszenia.

Informacje mogace ujawnic¢ tozsamos¢ zgtaszajgcego nie sg ujawniane, z wyjatkiem organéw sgdowych, bez
zgody zgtaszajgcego.

Ochrona o0s6b zgtaszajgcych naruszenia

Ochrona dotyczy jedynie zgtaszajgcego, ktory dziatat w dobrej wierze i bez bezposredniego wynagrodzenia
finansowego, na podstawie informacji w zakresie opisanym powyzej.

Grupa ATALIAN zabrania jakiejkolwiek formy odwetu lub dyskryminacji wobec pracownika, ktéry w dobrej
wierze wyrazit obawy dotyczgce potencjalnego naruszenia i zgtosit fakty zgodnie z Politykg, nawet jesli pézniej
okazuje sie, ze fakty sg nieprawdziwe lub nie dajg podstaw do podejmowania dziatan.

Kazda osoba, bez wzgledu na jej pozycje w Grupie, ktéra stosuje odwet wobec zgtaszajgcego, moze podlegac
sankcjom dyscyplinarnym, wtgcznie z zwolnieniem.

Pod grozbg sankcji system whistleblowingowy nie moze by¢ naduzywany przez zgtaszajacego w celu osobistego
zniestawienia.

Zabronione jest wyraznie, aby jakikolwiek pracownik Grupy ATALIAN zwalniat, degradowat, zwalniat, grozit,
nekat lub w inny sposdb dyskryminowat osobe za ztozenie dobrze uzasadnionego zgtoszenia lub uczestnictwo
w jego dochodzeniu.
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Osoba, ktéra podjeta dziatanie odwetowe wobec osoby, ktdra ztozyta zgtoszenie lub uczestniczyta w dobrej
wierze w dochodzeniu, moze by¢ poddana srodkom dyscyplinarnym, wtgcznie z zwolnieniem.

Grupa ATALIAN zastrzega sobie prawo do podjecia srodkédw dyscyplinarnych wobec osoby naruszajacej te
Polityke poprzez celowe sktadanie fatszywych lub ztoSliwych zeznan przeciwko innej osobie w celu
wprowadzenia w btgd lub wywotania nieuzasadnionego dochodzenia.

Kazde zgtoszenie, ktére po dochodzeniu przeprowadzonym przez odpowiedzialnych za zgodnos¢ w Grupie
ATALIAN zostanie stwierdzone jako ztozone w ztej wierze, w celu wyrzadzenia szkody lub bedgce celowo
fatszywe, stanowi powazne naruszenie dyscyplinarne i moze skutkowac srodkami dyscyplinarnymi, wtgcznie z
zwolnieniem, bez uszczerbku na wszelkich dziataniach prawnych, ktére mogg zosta¢ podjete.

Poufnosc¢

Kazde zgtoszenie ztozone zgodnie z tg Politykg pozostaje poufne i ograniczone do systemu
whistleblowingowego. Tozsamos$¢ zgtaszajgcego, osoby zainteresowane] zgtoszeniem oraz wszelkie
dokumenty otrzymane w zwigzku z tym zgtoszeniem sg ujawniane tylko tym osobom, ktére muszg je zna¢ w
celu skutecznego przeprowadzenia dochodzenia, po podpisaniu umowy o poufnosci.

Nalezy dotozyé wszelkich staran, aby Scisle ograniczy¢ liczbe osdéb, ktore sg swiadome tych informaciji.
Wszystkie osoby zaangazowane w dochodzenie zostang poinformowane o znaczeniu poufnosci postepowania.

Nieautoryzowane ujawnienie takich informacji moze skutkowac sankcjami dyscyplinarnymi. ATALIAN
zastrzega sobie prawo do ujawnienia tozsamosci sygnalizujgcego naruszenie, jesli okolicznosci
wymagajg przekazania szczegotdw zgtoszenia organowi.

Pracownikéw nalezy aktywnie zacheca¢ do zgtaszania swoich obaw, co umozliwia raportowanie i
zapobieganie naruszeniom zasad i wartosci Grupy ATALIAN.

Jesli pracownik zwraca sie do Ciebie z obawg lub problemem, powinienes:

o stuchaé go z szacunkiem i powaznie traktowac jego stowa, nawet jesli sie nie zgadzasz lub
uwazasz, ze zgtoszenie jest nieprawdziwe lub przesadzone,

e zapewnic¢ poufnos¢ tozsamosci osoby zgtaszajgcej problem,

e szczegolnie dbad o to, aby pracownik nie doznat represji za dokonanie zgtoszenia,

¢ niezwilocznie informowacd o zgtoszeniu dziat zgodnosci grupy i nie podejmowac samodzielnie
$ledztwa, poniewaz wymaga to specyficznych umiejetnosci.
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Jako administrator danych, Grupa ATALIAN moze by¢ zobowigzana do przetwarzania danych osobowych w
zwigzku z obstugg alertédw etycznych otrzymywanych wewnetrznie za posrednictwem jednego z dostepnych
kanatéw opisanych w niniejszej Polityce, a takze w trakcie prowadzenia wewnetrznych dochodzen.

Podstawg prawng tego przetwarzania jest wykonanie obowigzku prawnej Grupy ATALIAN wynikajgcego z
prawa Sapin 1.

Przetwarzanie to ma na celu:

¢ Zbieranie i obstuge alertow etycznych zgodnie z obowigzujgcym prawem i regulacjami oraz z zasadami tej
Polityki;

* Przeprowadzanie niezbednych weryfikacji, dochodzen i analiz;

* Podejmowanie decyzji w sprawie dalszego postepowania wobec alertu etycznego;

¢ Zabezpieczenie praw osob, ktérych dane dotyczg;

¢ Wykonanie lub obrone prawnych praw.

Osoby, ktdrych dane osobowe sg zbierane bezposrednio lub posrednio w zwigzku z obstugg alertu etycznego,
sg informowane o przetwarzaniu ich danych, chyba ze istnieje ryzyko utraty dowoddéw. W takim przypadku
informacji tej nie otrzymajg do momentu ustgpienia tego ryzyka.

Przetwarzanie szczegélnych kategorii danych osobowych, ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne,
poglady polityczne, przekonania religijne lub filozoficzne lub cztonkostwo w zwigzku zawodowym, dotyczgcych
zdrowia, zycia seksualnego lub orientacji seksualnej osoby fizycznej, lub danych biometrycznych, jest
dopuszczalne w kontek$cie przetwarzania alertu etycznego, z zachowaniem zasad minimalizacji i
adekwatnosci.

Dostep do danych osobowych zebranych bezposrednio lub posrednio majg tylko osoby odpowiedzialne za
przetwarzanie alertu i weryfikacje rzekomych faktéw.

W przypadku stwierdzenia, ze alert etyczny jest niedopuszczalny, dane osobowe zebrane w tym przypadku s3
niezwtocznie usuwane, aby zapobiec identyfikacji sygnalizujgcego naruszenie lub osoby zaadresowanej w
alercie.

Gdy alert etyczny jest uznawany za dopuszczalny, ale wewnetrzne dochodzenie konczy sie stwierdzeniem, ze
rzekome fakty nie zostaty potwierdzone lub nie mozna ich byto jednoznacznie zweryfikowaé, alert jest
zamykany, a dane zebrane w tym przypadku s3 niszczone po okresie 2 miesiecy od zamkniecia alertu.

Gdy wewnetrzne dochodzenie pozwala na ustalenie istoty rzekomych faktéw, a rozwazane jest dziatanie
sgdowe lub dyscyplinarne, zebrane i przetworzone dane osobowe s3 przechowywane w bazie danych
archiwizacyjnej tymczasowej przez okres przedawnienia przewidywanych dziatan i srodkdw przeciw nim.

Osoby, ktorych dane osobowe zostaty zebrane w trakcie przetwarzania alertu etycznego, majg prawo do
dostepu, poprawiania, ograniczenia lub usuniecia danych, ktére mogg wykona¢ kontaktujgc sie z Inspektorem
Ochrony Danych Grupy ATALIAN pod adresem dpo@atalianworld.com.
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ZAtACZNIK 2 - Numery telefondw dostepu do linii alarmowe;j

Country

Telephone number:

Poland

00.800.141.0213

Bosnia 08.008.3038
i Croatia (0800)-806-520
I
— H +36212111440
ungar
— gary
I I Romania 0.800.360.228
h
h Czech 800.701.383
Republic
Serbia 0800-190-167
Slovakia 0.800.002.487
Turkey 850390 2109
Luxembour 80027311
g 352 20 20 24 08

Netherlands

+31 0.800.022.0441

=0
]

Belgium 080 026 039

Russia 8.800.100.9615
§- Belarus 8-820-0011-0404
L
B Mauritius 802 049 0005
I

g Lebanon (01-426-801) 855-8659-450

l l France 0805-080339
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