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Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci ustawg Sapin |l i ustawg Wasermana,
przepisami przyjetymi w kontekscie transpozycji dyrektywy 2029/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
oraz przepisami dotyczgcymi obowigzku czujnosci, Grupa ATALIAN posiada system ostrzezen
etycznych, ktéry umozliwia kazdej osobie zgtaszanie faktow, co do ktérych mogtaby przypuszcza¢, ze
sg sprzeczne z przepisami ustawowymi i wykonawczymi, Kodeksem Postepowania Grupy lub jej
wewnetrznymi politykami i procedurami.

Mechanizm ten ma zastosowanie do wszystkich podmiotéow prawnych nalezgcych do Grupy ATALIAN.

Kazdy z pracownikdw Grupy ATALIAN lub osoby trzecie mogg zgtaszac¢ fakty, ktére ich zdaniem
naruszajg obowigzujgce przepisy prawa, Kodeks Postepowania Grupy lub jej wewnetrzne polityki i
procedury.

W Grupie Kapitatowej funkcjonuje Dziat Compliance (ang. Compliance Program) i realizowany jest
Program Etyki i Compliance. Niniejsza polityka jest cze$cig tego programu. Opisano w nim procedury
przyjmowania i analizowania zgtoszen etycznych otrzymywanych za posrednictwem réznych kanatéw
udostepnianych przez Grupe ATALIAN.

Raportowanie: wszystkie zgtoszenia otrzymane przez system zgtaszania nieprawidtowosci w zakresie
etyki w Grupie, niezaleznie od kanatu zgtaszania.

Zgtoszenia: zgtoszenia, ktore spetniajg warunki okreslone przez prawo i sg przywotywane w niniejszej
polityce, aby umozliwi¢ ich autorowi skorzystanie ze statusu sygnalisty.

Kanat zgtoszeniowy: kanat do dokonania zgtoszenia, ktéorym moze by¢ osoba fizyczna lub platforma
cyfrowa udostepniona przez Grupe

Sygnalista: pracownik lub osoba fizyczna bedgca osobg trzecia, ktéra ujawnia w dobrej wierze i bez
wynagrodzenia finansowego fakty, ktdre mogg wchodzi¢ w zakres niniejszej polityki.

Odwet lub dziatania odwetowe: kazde dziatanie (bezposrednie lub posrednie) lub zaniechanie lub
grozba takiego dziatania wobec sygnalisty, chronionej osoby trzeciej lub osoby utatwiajgcej, ktére
interweniuje w odpowiedzi na zgtoszenie problemu przez sygnaliste i ktére powoduje lub moze
spowodowa¢ nadmierng szkode lub trudnosci dla sygnalisty lub chronionej osoby trzecie;j.

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia: Kazda osoba fizyczna lub prawna prawa prywatnego
dziatajgca na zasadzie non-profit, ktéra pomaga sygnaliscie w dokonaniu zgtoszenia, zgodnie z
Regulaminem.

Chroniona osoba trzecia: kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra jest powigzana z sygnalistg (np.
matzonek), pomagata sygnaliscie w dokonaniu zgtoszenia (np. zwigzek zawodowy lub jego cztonkowie
— okreslani jako "facylitator") lub jest wtasnoscig sygnalisty lub jest przez niego kontrolowana, dla
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ktérej sygnalista pracuje lub z ktérg sygnalista moze by¢ powigzany zawodowo (np. dostawca,
klienta).

3.1 Zakres geograficzny

Polityka ta ma zastosowanie do wszystkich spotek i spétek zaleznych Grupy, niezaleznie od ich
potozenia geograficznego. Niniejsza polityka odzwierciedla gotowos$¢ Grupy ATALIAN do wypetniania
zobowigzan wynikajgcych z prawa krajow, w ktérych ma siedzibe. Mogg sie one rézni¢, w
szczegolnosci w zakresie metod ochrony sygnalistéw przed dziataniami odwetowymi lub organéw
zewnetrznych, ktére mogg otrzymywac zgtoszenia. W ramach tej polityki Grupa dazy do przyjecia
podejscia obejmujgcego catg Grupe, ktére odzwierciedla najwyzszy poziom ochrony. Streszczenie
szczegodtowych informacji jest dostepne w jezyku lokalnym i angielskim na stronie intranetowej Grupy
oraz u Specjalistéw ds. Zgodnosci (RCO) lub Lokalnych Specjalistow ds. Zgodnosci (LCO)

3.2 Zakres incydentéw podlegajgcych zgtoszeniu

System zgtaszania nieprawidfowosci w zakresie etyki obejmuje wszelkie zachowania lub sytuacje,
ktére mogg stanowic:

naruszenie Kodeksu Postepowania;

naruszenie, ktére moze stanowic:
przestepstwa lub wykroczenia;
powaznego i oczywistego naruszenie zobowigzania miedzynarodowego nalezycie
ratyfikowanego lub zatwierdzonego przez Francje;
powazne i oczywiste naruszenie jednostronnego aktu organizacji miedzynarodowe;j,
podjetego na podstawie nalezycie ratyfikowanego zobowigzania miedzynarodowego;
powazne i oczywiste naruszenie prawa lub przepiséw;
powaznego zagrozenia lub szkody dla interesu publicznego.

Obszary, w ktérych program moze by¢ stosowany, to miedzy innymi: korupcja i handel wptywami,
konflikty intereséw, pranie pieniedzy i finansowanie terroryzmu, oszustwa i kradzieze, praktyki
antykonkurencyjne, szkody w $rodowisku, bezpieczenstwo i higiena pracy, dyskryminacji, famania
praw cztowieka, molestowania moralnego i seksualnego.

Niniejsza polityka nie ma zastosowania do spraw objetych obowigzkiem zachowania tajemnicy
zawodowej przewidzianym przepisami prawa, takich jak:

- Tajemnice obronne i bezpieczeAstwa narodowego,

- Ochrona informacji niejawnych,

- Tajnosc obrad sadowych,

- Tajnosc $ledztwa lub dochodzenia sgdowego.....
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4.1 Raportowanie wewnetrzne

Aby umozliwic zbieranie zgtoszen bez obawy o represje, udostepniane sg rézne kanaty, kanaty lokalne
w kazdym regionie geograficznym, w ktérym dziata Grupa ATALIAN oraz kanaty centralne (patrz tabela
ponizej).

Kanaty centralne Kanaty lokalne
Dedykowana platforma cyfrowa
Cztonkowie Departamentu Compliance w | Specjalisci ds. zgodnosci lub lokalni specjalisci
Grupie ds. zgodnosci

Cztonkowie zespotu Human Resources (HR) Cztonkowie regionalnych zespotéw ds. zasobow
ludzkich (HR)

Alerty mozna wysytaé, faczac sie z dedykowang platformg cyfrowg dostepng na stronie
https://fr.ethicslineatalian.com. Platforma ta umozliwia dokonanie zgtoszenia w formie pisemne;j lub
ustnej za posrednictwem dedykowanej linii telefonicznej (patrz Zatacznik nr 2 do niniejszej polityki).
W przypadku skorzystania z tej linii telefonicznej, potaczenie zostanie odebrane przez ustugodawce
odpowiedzialnego za zarzadzanie linig alarmowa, ktéry wprowadzi zgtoszenie do platformy.
Platforma jest zarzgdzana przez zespot ds. zgodnosci Grupy.

Autor zgtoszenia moze zdecydowad sie na zachowanie anonimowosci podczas dokonywania
zgtoszenia. Aby byto to obowigzkowe, bedg musieli skorzysta¢ z wyzej wymienionej platformy
internetowej.

Lista Compliance Officeréw i Doradcéw ds. Compliance dostepna jest w intranecie Grupy.

Zgtoszenia mozna dokonac ustnie lub pisemnie. Kazde zgtoszenie dokonane ustnie zostanie dokonane
przez osobe, do ktérej zostato ztozone, za posrednictwem wyzej wymienionej platformy. Stenogram
ten musi opisywa¢ domniemane fakty, jak réwniez wszelkie dokumenty lub dane, niezaleznie od ich
formy lub nosnika, ktére mogg potwierdzac przedstawione fakty.

Kazde zgtoszenie musi by¢ rzeczowe i jak najbardziej kompletne. Autor moze opiera¢ sie na
nastepujgcych pytaniach:

Co sie stato?

Kiedy miaty miejsce te zdarzenia?

Kto jest zaangazowany lub kto byt zaangazowany?

Czy zdarzenia sg kontynuowane?

Jak ryzykowna lub pilna jest sytuacja?

W jaki sposdb sygnalista dowiedziat sie o sytaucji?

Czy byli jacys $wiadkowie lub inne osoby zaniepokojone tg sytuacjg?

Jezeli osoba dokonujgca zgtoszenia posiada dokumenty lub inne dowody, musi je poznac. Dokumenty
te mozna przekaza¢ za posrednictwem ponizszej platformy podczas sktadania zgtoszenia lub w
dowolnym momencie po jego dokonaniu. W przypadku, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia nie
korzystata z tej platformy, zasady i warunki wymiany informacji pomiedzy osobg dokonujgca
zgtoszenia a odbiorcg maja by¢ ustalane indywidualnie dla kazdego przypadku.


https://fr.ethicslineatalian.com/
https://fr.ethicslineatalian.com/
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Jezeli autor zgtoszenia zyczy sobie, aby zostat przyjety (osobiscie lub za posrednictwem urzgdzenia do
telekonferencji), musi poprosi¢ o spotkanie przy sktadaniu wstepnego zgtoszenia. Posiedzenie to
zostanie zorganizowane w ciggu maksymalnie 20 dni od otrzymania sprawozdania.

4.2 Sprawozdawczosc zewnetrzna

Osoby, ktdére chcg dokona¢ zgtoszenia, zacheca sie do skorzystania w pierwszej kolejnosci z
wewnetrznych kanatéw Grupy ATALIAN, poniewaz jest to najskuteczniejszy sposdb na zakonczenie i
zaradzenie skutkom zgtoszonego naruszenia.

Mozliwe jest zgtoszenie naruszenia do wtasciwych organdw krajowych. Czasami zgtaszanie sie do tych
organdw moze podlega¢ specjalnym warunkom. Wykaz tych organéw oraz, w stosownych
przypadkach, niniejsze warunki, o ile takie istniejg, s3 dostepne w naszym intranecie i na stronie
internetowej Grupy.

Z systemu zgtaszania nieprawidtowosci moze skorzystac kazdy pracownik, ktéry obecnie znajduje sie
w zarzgdzie Grupy lub byt nim w przesztosci.

Prawo do ostrzezenia przystuguje réwniez:

pracownicy zewnetrzni, stali lub okazjonalnie (np. pracownicy tymczasowi, stazysci, pracownicy
firmy podwykonawczej lub ustugodawcy), byli pracownicy Grupy ATALIAN, gdy informacje
zostaty uzyskane w kontekscie tej relacji;

kandydatom ubiegajgcym sie o prace w Grupie ATALIAN, jezeli informacje te zostaty uzyskane
w kontekscie niniejszego zgtoszenia;

wszelkim innym interesariuszom Grupy ATALIAN, takim jak jej akcjonariusze, wspétwykonawcy,
podwykonawcy itp.

Nie jest konieczne posiadanie osobistej wiedzy na temat faktéw przedstawionych w raporcie, jezeli
autor raportu dowiedziat sie o nich w szczegdlnosci w toku swojej dziatalnosci zawodowej (osoba ta
moze zostac¢ zakwalifikowana jako "facylitator").

Kanaty zgtaszania nieprawidtowosci sg wymienione w niniejszej polityce w § 4 ust. 1 powyzej.

W przypadku gdy osoba otrzymujgca zgtoszenie znajduje sie w sytuacji konfliktu interesow
(potencjalnego lub udowodnionego), w szczegdlnosci jezeli jest zaangazowana w zgtaszane fakty lub
jezeli ma powigzania lub stosunki, w szczegdlnosci stosunek hierarchiczny, z osobg lub osobami
wymienionymi w zgtoszeniu lub autorem zgtoszenia, jezeli jest ona znana lub innym zainteresowanym
stronom, Osoba, ktéra otrzyma zgtoszenie lub osoba je przetwarzajgca, musi niezwtocznie
poinformowac o tym osobe wymieniong w ponizszej tabeli:
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Osoba z potencjalnym konfliktem intereséow Z kim sie skontaktowac?

Lokalny specjalista ds. zgodnosci (LCO) Dyrektor ds. Zgodnos$ci Grupy

Zespot ds. Compliance w Grupie Gtéwny Radca Prawny Grupy i Dyrektor Audytu
Wewnetrznego

Zespot HR Dyrektor ds. Personalnych Grupy

Dyrektor ds. Personalnych Grupy Dyrektor ds. Zgodnosci Grupy

W przypadku gdy stosowanie tych przepiséw nie pozwala na rozwigzanie konfliktu interesow,
przetwarzanie wpisu nalezy zleci¢ na zewnatrz.

Zasady dotyczace konfliktu interesdw majg rédwniez zastosowanie w kontekscie dochodzenia
wewnetrznego (zob. Polityka dotyczaca dochodzen wewnetrznych).

Kanat uzywany do kontynuowania raportu moze by¢ inny niz funkcja lub dziat, ktéry bedzie zarzadzat
raportem po jego otrzymaniu. Zgtoszenia dokonywane na szczeblu lokalnym na szczeblu krajowym sg
z zasady przetwarzane lokalnie, a zgtoszenia centralne na szczeblu centralnym. Odstepstwa sg jednak
mozliwe w indywidualnych przypadkach, w szczegdlnosci ze wzgledu na powage faktow, ewentualny
konflikt intereséw, a nawet na wniosek sygnalisty.

7.1 Potwierdzenie odbioru

W ciggu 7 dni roboczych od otrzymania zgloszenia wysytane jest potwierdzenie odbioru,
potwierdzajgce jego otrzymanie.

Jesli osoba dokonujgca zgtoszenia korzystata z platformy, za jej posrednictwem wysytane jest
potwierdzenie odbioru. W przypadku korzystania z innego kanatu odbiorca zgtoszenia musi
potwierdzi¢ jego otrzymanie na pismie.

Potwierdzenie odbioru stanowi poczatek 3-miesiecznego okresu na przeprowadzenie wstepnej
analizy raportu.

W przypadku spraw uznanych za dopuszczalne ich istota zostanie rozpatrzona w pdiniejszym
terminie.

Adresat moze zazgda¢ dokumentéw lub dodatkowych elementéw niezbednych do przetworzenia
zgtoszenia.

7.2 Skanowanie wstepne

Analiza ta sktada sie z dwdch etapdw: analizy dopuszczalnosci (1) oraz analizy wiarygodnosci
sprawozdania (2). Musi on by¢ udokumentowany dla kazdego otrzymanego zgtoszenia (zob. zatgcznik
3 — Siatka analizy).

1.  Analiza dopuszczalnosci

W przypadku, gdy zgftoszenie miesci sie w zakresie okreslonym niniejszg polityka, jest ono
rozpatrywane w sposob rygorystyczny, bezstronny, obiektywny i zgodny z obowigzujacymi przepisami
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prawa, w szczegdlnosci prawa pracy i ochrony danych osobowych (patrz Zatgcznik nr 1 "
Przetwarzanie danych osobowych przez system etycznego zgtaszania nieprawidtowosci ").

W przypadku, gdy przekazane fakty nie wchodzg w zakres niniejszej polityki, autor zgloszenia
proszony jest o skontaktowanie sie z wiasciwymi stuzbami, a zgtoszenie zostaje zamkniete.

Analiza ta jest przeprowadzana przez kanat zgtoszeniowy, ktéry byt odbiorca wspomnianego
zgtoszenia. W przypadku, gdy nie jest to Dziat Compliance Grupy, moze on zostaé poproszony o opinie,

ktora zostanie udokumentowana.

2. Analiza wiarygodnosci

Jezeli sprawozdanie zostanie uznane za dopuszczalne, zostanie ono poddane szczegétowej analizie w
celu ustalenia, czy podnoszone fakty nalezy uznac za wiarygodne, w szczegdlnosci w Swietle dowodow
przedstawionych przez autora sprawozdania. Pytanie brzmi, czy informacje dostarczone przez
sprawce sg wystarczajgce do ustalenia, jako wstepny wniosek, ze naruszenie jest wiarygodne i
wystarczajgco powazne (pod wzgledem charakteru, opisu itp.). Etap ten moze obejmowac rozmowy
z osobami, ktérych dotyczy sprawa lub ktére moga posiada¢ informacje, a takze gromadzenie
dokumentéw i informacji. Celem przegladu jest ustalenie, czy dochodzenie wewnetrzne powinno by¢
prowadzone zgodnie z Polityka dotyczacg dochodzen wewnetrznych.

Jezeli w wyniku tego badania raport nie zostanie uznany za wiarygodny, autor zostanie o tym
poinformowany. Przyznano mu okres 7 dni, aby mdgt on przekaza¢ dodatkowe elementy w celu
zapoznania sie z poprzednig analizg. Po uptywie tego okresu raport zostanie zamkniety, jesli autor nie
byt w stanie udzieli¢ dodatkowych informacji.

Autor wpisu moze nawet, po wydaniu tej decyzji, przekaza¢ dodatkowe elementy, ktére mogg
potwierdzad te stwierdzenia.

Analiza ta jest przeprowadzana przez kanat zgtoszeniowy, ktéry byt odbiorcg wspomnianego
zgtoszenia. W przypadku, gdy nie jest to Dziat Compliance Grupy, moze on zostaé poproszony o opinie,
ktdra zostanie udokumentowana.

7.3 Dziatania podjete w zwigzku ze zgtoszeniami

Zgtoszenia, ktére zostang uznane za dopuszczalne i wiarygodne, podlegajg wszczeciu dochodzenia
wewnetrznego zgodnie z Politykg dochodzenia wewnetrznego.

Autor zgtoszenia jest informowany, za posrednictwem kanatu zgtaszania, o dziataniach nastepczych
podjetych w zwigzku z jego zgtoszeniem w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od daty wystania
potwierdzenia odbioru, w szczegdlnosci jezeli stanowi ono podstawe do wszczecia dochodzenia
wewnetrznego.
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7.4 Informowanie organu zarzgdzajgcego

Organ zarzadzajacy jest na biezgco informowany o liczbie otrzymanych zgtoszen i podjetych
dziataniach nastepczych, w szczegdlnosci o liczbie wszczetych dochodzen wewnetrznych i podjetych
w zwigzku z nimi dziataniach nastepczych.

8 Poufnos¢ zgtoszen i ochrona sygnalistow

8.1 Gwarancja poufnosci

Niezaleznie od wykorzystanego kanatu zgtaszania, Grupa ATALIAN zobowigzuje sie do traktowania
kazdego zgtoszenia w sposdb poufny (w tym w przypadku wszczecia dochodzenia wewnetrznego) i
nieujawniania w szczegdlnosci tozsamosci sygnalisty, informacji, ktére mogtyby bezposrednio lub
posrednio prowadzi¢ do jego identyfikacji, tresci zgtoszenia oraz tozsamosci osoby wymienionej w
tym zgtoszeniu, chyba ze zostanie do tego zmuszony przez organ sgdowy.

Na wszystkich etapach otrzymywania i przetwarzania zgtoszenia odbiorca zgtoszenia podejmuje
wszelkie niezbedne srodki w celu zachowania bezpieczenstwa i poufnosci zgtoszenia, danych i
dokumentédw z nim zwigzanych; niezaleznie od tego, czy jest to moment ich gromadzenia,
przetwarzania i przechowywania. W zwigzku z tym wszystkie osoby zaangazowane w analize raportu
sg informowane o znaczeniu jego poufnego charakteru i sg zobowigzane do zachowania poufnosci.

Jakiekolwiek nieuprawnione ujawnienie takich informacji moze skutkowac¢ postepowaniem
dyscyplinarnym.

Dane i elementy przekazane przez sygnaliste sg przechowywane na dedykowanej platformie
cyfrowej.

Zgtoszenia sg gromadzone i przetwarzane (w szczegdlnosci w zakresie gromadzenia dokumentéw i
prowadzenia rozmdéw) w sposdb gwarantujgcy Scistg poufnosé:

° tozsamos¢ osoby, ktdra dokonata zgtoszenia;
° tozsamosé osdb, ktérych dotyczy zgtoszenie;
o informacje zgromadzone w kontekscie raportu.

8.2 Ochrona sygnalisty, chronionych osdb trzecich i oséb pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia

Status sygnalisty ma zastosowanie wyfgcznie do autora zgtoszenia dotyczgcego faktéw objetych
zakresem niniejszej polityki, ktory dziatat w dobrej wierze i bez bezposredniego lub posredniego
wynagrodzenia finansowego. Zgtaszajgcy musi mieé uzasadnione podstawy, aby sadzié, ze informacje
o zgtoszonym potencjalnym naruszeniu byty prawdziwe.

Jesli dana osoba sSwiadomie zgtasza plotki lub bezpodstawne oskarzenia, korzysta z systemu
informowania o nieprawidtowosciach w celu oczerniania lub przekazuje fatszywe informacje, nie
bedzie kwalifikowad sie do statusu sygnalisty i moze podlegac $srodkom dyscyplinarnym.



ATALIAN

Grupa ATALIAN zabrania wszelkich form odwetu lub dyskryminacji wobec autora raportu, ktéry w
dobrej wierze wyrazit swoje zaniepokojenie i zgtosit fakty zgodnie z niniejszg polityka, nawet jesli fakty
te okazg sie nastepnie niedokfadne lub nie bedg stanowi¢ podstawy do podjecia dalszych dziatan.
Kazda osoba, niezaleznie od zajmowanego stanowiska w Grupie, ktéra podejmuje dziatania
odwetowe wobec sygnalisty, podlega sankcjom dyscyplinarnym, wigcznie ze zwolnieniem z pracy.
Ochrona ta ma réwniez zastosowanie do oséb trzecich (oséb fizycznych lub prawnych), ktére sa
powigzane z sygnalistg (np. cztonkowie jego rodziny), pomagaty sygnaliscie w dokonaniu zgtoszenia
(zwanych "pomocnikami") lub sg wiasnoscig sygnalisty lub sg przez niego kontrolowane. Kazda osoba,
ktdra nalezy do tej kategorii, jest uwazana za chroniong strone trzecia.

WyraZnie zabrania sie, aby jakikolwiek pracownik Grupy ATALIAN zwalniat, degradowat, zawieszat,
grozit, nekat lub narazat na jakgkolwiek dyskryminacje osobe z tego powodu, ze dokonat zgtoszenia w
dobrej wierze lub pomdgt autorowi zgtoszenia w ztozeniu oswiadczenia.

Kazda osoba, ktéra podjeta dziatania odwetowe wobec osoby, ktéra dokonata zgtoszenia lub ktéra w
dobrej wierze uczestniczyta w dochodzeniu, podlega postepowaniu dyscyplinarnemu, witgcznie z
rozwigzaniem stosunku pracy.

Kazde zgtoszenie dokonane w ztej wierze z zamiarem wyrzadzenia szkody lub celowo fatszywe stanowi
powazne uchybienie, ktére moze skutkowaé postepowaniem dyscyplinarnym, witgcznie ze
zwolnieniem, bez uszczerbku dla dziatah prawnych, ktére mogg zostaé podjete.

9.1 Dziat Zgodnosci Grupy

Dziat Compliance Grupy odpowiada za:

Otrzymywanie zgtoszen na szczeblu centralnym, w szczegdlnosci tych wydawanych za
posrednictwem platformy ostrzegania,

Natychmiastowego odstgpienia od umowy na rzecz jednej z 0séb wymienionych w § 6 niniejszej
polityki, jezeli znajdujg sie one w sytuacji konfliktu interesdw,

przeprowadza wstepng analize, o ktérej mowa w § 7 ust. 2, po otrzymaniu zgtoszenia i
dokumentuje je lub pomaga kanatom zgtaszania w przeprowadzeniu analizy wstepnej;
zapewnic rozpowszechnianie i, w razie koniecznosci, aktualizacje niniejszej polityki;

Przeszkoli¢ kanaty zgtoszeniowe w zakresie przyjmowania i przetwarzania zgtoszen, zgodnie z
niniejszg polityka,

Zapewnienie komunikacji wskaznikéw z organem zarzgdzajagcym Grupy oraz Departamentem
Audytu Wewnetrznego,

Podejmowanie dziatan nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniami w ramach swojego zakresu
odpowiedzialnosci

9.2 Lokalni specjalisci ds. zgodnosci lub lokalni specjalisci ds. zgodnosci (LCO) i specjalisci ds. zgodnosci
(RCO)

Osoby te sg odpowiedzialne za:
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° otrzymywanie raportow dotyczace ich odpowiedniego obszaru geograficznego i/lub ich
odpowiednich obszaréw kompetencji;

° natychmiastowego wycofania sie na rzecz jednej z oséb wymienionych w § 6 niniejszej polityki,
jesli znajduja sie one w sytuacji konfliktu intereséw;

° przeprowadzenie wstepnej analizy, o ktérej mowa w § 7 ust. 2 po otrzymaniu raportu i
udokumentowaniu go;
° podejmowanie dziatan nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniami w ramach swojej

odpowiedzialnosci

9.3 Inni cztonkowie Dyrekcji ds. Zasobdéw Ludzkich, ktdorzy nie sg organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego

W zakresie, w jakim wszyscy cztonkowie Dziatu Zasobdw Ludzkich sg kanatem zgtoszeniowym, ich
obowigzki s3 podobne do obowigzkéw LCO i RCO, w przypadku gdy mieliby otrzymywaé zgtoszenia.

9.4 Radca prawny

Gtéwny radca prawny jest odpowiedzialny za:

° Dokonac wstepnej analizy, o ktérej mowa w § 7 ust. 2, po otrzymaniu zgtoszenia, w odniesieniu
do ktérego Dziat Compliance Grupy zadeklarowat konflikt intereséw i udokumentowaé go;

° W wyzej wymienionym przypadku podejmuje dziatania nastepcze w zwigzku ze zgtoszeniami
wchodzgcymi w zakres jego odpowiedzialnosci.

9.5 Dyrektor Audytu Wewnetrznego

Dyrektor Audytu Wewnetrznego jest odpowiedzialny za:

o Dokonac wstepnej analizy, o ktérej mowa w § 7 ust. 2, po otrzymaniu zgtoszenia, w odniesieniu
do ktérego Dziat Compliance Grupy zadeklarowat konflikt intereséw i udokumentowaé go;

° W wyzej wymienionym przypadku podejmuje dziatania nastepcze w zwigzku ze zgtoszeniami
wchodzgcymi w zakres jego odpowiedzialnosci.

9.6 Menedzerowie

Liderzy zespotdw i menedzerowie, niezaleznie od poziomu odpowiedzialnosci, zachecajg swoich
pracownikédw do korzystania z wewnetrznych kanatéw zgtaszania w celu zgtaszania wszelkich
probleméw, ktére mogg wchodzi¢ w zakres niniejszej polityki.

10 Monitorowanie niniejszej Polityki

Monitorowanie zgodnosci z tg polityka jest zintegrowane z kontrolami poziomu 2 i 3 przedstawianymi
organowi zarzgdzajgcemu.

11 Zmiana niniejszej polityki

Niniejsza polityka bedzie poddawana przeglagdowi co najmniej raz na dwa lata lub krécej w przypadku,
gdy taka zmiana bedzie konieczna.
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Data Akcja

2024 Wersja 1 polityki

18-11-2024 Projekt nowelizacji

03-12-2024 Przeglad z Dziatem HR Grupy

23-01-2025 Zmiany w wyniku rozmow z Dyrektorem Audytu Wewnetrznego
28-01-2025 E&Y wraca do przegladu biegtych rewidentéw

Marzec 2025 r. Przeglad dokonany przez Sekretarza Generalnego Grupy
20-03-2025 Prezentacja przed Komisjg ds. Etyki i Zgodnosci

Czerwiec 2025r.

Prezentacja przed organami przedstawicielskimi
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Grupa ATALIAN jako administrator danych moze by¢ zobowigzana do przetwarzania danych
osobowych w kontekscie przetwarzania zgtoszen otrzymanych wewnetrznie za posrednictwem
jednego z dostepnych kanatéw opisanych w niniejszej polityce, a nastepnie w trakcie prowadzenia
dochodzen wewnetrznych.

Podstawg prawng tego przetwarzania jest wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na Grupie
ATALIAN wynikajgcego z ustawy Sapin Il.

Przetwarzanie odbywa sie w celu:

gromadzenie i przetwarzanie zgtoszen nieprawidtowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i regulacjami oraz niniejszg polityka;

podejmuje decyzje w sprawie dziatan nastepczych, jakie nalezy podjgé w zwigzku ze
zgtoszeniem;

dochodzenie lub obrona roszczen prawnych.

Osoby, ktérych dane osobowe sg gromadzone bezposrednio lub posrednio podczas przetwarzania
alertu w zakresie etyki, sg informowane o przetwarzaniu tych danych, z wyjatkiem przypadku ryzyka
zmiany dowodow. Ich informacje sg nastepnie odraczane do momentu, gdy to ryzyko zniknie.

W kontekscie przetwarzania zgtoszenia dozwolone jest przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych
osobowych, ktdre ujawniajg pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub filozoficzne lub przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, ktére odnoszg sie do zdrowia,
zycia seksualnego lub orientacji seksualnej osoby fizycznej lub danych biometrycznych, przy Scistym
poszanowaniu zasad minimalizacji i adekwatnosci.

Dostep do danych osobowych zgromadzonych bezposrednio lub posrednio majg wytgcznie osoby
odpowiedzialne za przetwarzanie zgtoszen i weryfikacje domniemanych faktow.

Jezeli zgtoszenie nie zostanie uznane za dopuszczalne, zgromadzone przy tej okazji dane osobowe
zostang niezwlocznie usuniete, aby uniemozliwi¢ identyfikacje sygnalisty lub osoby, ktérej dane
dotycza.

Jezeli zgtoszenie zostanie uznane za dopuszczalne, ale w wyniku dochodzenia wewnetrznego zostanie
stwierdzone, ze domniemane fakty nie zostalty udowodnione lub Zze nie jest mozliwe ich
zweryfikowanie z catg pewnoscia, wpis zostaje zamkniety, a zgromadzone przy tej okazji dane zostajg
zniszczone po uptywie okresu 2 miesiecy od zamkniecia wpisu.

Jezeli w wyniku dochodzenia wewnetrznego ustalono istotnos¢ zarzucanych faktow i planowane jest
wszczecie postepowania sgdowego lub dyscyplinarnego, zgromadzone i przetworzone dane osobowe
sg przechowywane zgodnie z okresami przechowywania majgcymi zastosowanie do podjetych dziatan
nastepczych.
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Osoby, ktérych dane osobowe zostaty zebrane w trakcie przetwarzania zgtoszenia, majg prawo
dostepu, sprostowania, ograniczenia lub usuniecia, z ktdorego moga skorzystaé, kontaktujac sie z
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Grupy ATALIAN pod adresem dpo@atalianworld.com.
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DODATEK 2 - Numery telefondw do dostepu do linii alarmowej

Numery telefondéw sg dostepne na stronie Atalink:
- Dla Frangji https://atalink.atalian.com/alerte-ethique/
- Dla pozostatych krajow: https://atalink.atalian.com/ethics-alert/?lang=en
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ATALIAN

Celem tej siatki jest udokumentowanie wstepnej analizy w celu podjecia decyzji o wszczeciu lub
odmowie wszczecia dochodzenia. Analiza dopuszczalnos$ci musi zostac przeprowadzona przed analiza
wiarygodnosci. Jezeli wpis jest niedopuszczalny, nie ma potrzeby badania jego wiarygodnosci.

Analiza dopuszczalnosci
- Czy zgtaszanie zgtoszen wchodzi w zakres | Tak/Nie
przedmiotowy polityki? (Czy jest to naruszenie
prawa, przepisow, kodeksu postepowania itp.)
Analiza wiarygodnosci
- Czy opisane fakty s3 wystarczajgco | Tak/Nie
scharakteryzowane, precyzyjne i szczegétowe
(obecnos¢ daty, miejsca, nazwiska(-6w) itp.)?
- Czydoraportu dotgczone sg dokumenty? Jesli tak? | Tak/Nie
Jaka jest jego jakosc¢ (oficjalne dokumenty itp.)?
- Sprawcy jest osoba fizyczna, ktéra wydaje sie | Tak/Nie
dziata¢ w dobrej wierze i bez zainteresowania (w
analizie nie stwierdzono, ze sprawca miatby
osobisty interes w ujawnieniu faktow)?
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