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PLAN PODZIALU
ATALIAN FM SERVICES SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Uzgodniony dnia 2] lipca 2026 r. na podstawic art. 529 § 1 pkt 4. art. 533 § Vi ant. 534 Kodeksu spdlek
handlowych (..KSH") pomiedzy:

ATALIAN FA SERVICES spolks z ograniczons odpowiedzialnodcig 7 siedziba w Warszawie
tadres: ul. Wolosha 22, 02-675 Warszawal, wpisana do Rejestru Przedsiehioreow prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m.sl. Warszawy w Warszawie. X1l Wydzial Gospodarczy KRS pod
numerem KRS: O020314: NIP: 9451551764; REGOUN: 351084255, o hapitale zakladowym w
wisokosci 500.000.00 zlotych: dalej jako: .Spétka Dzielona™ lub LATALIAN ¥M SERVICES™

ATALIAN POLAND spélky z ograniczons odpowiedzialno$cia 7 siedzibg w Warszawic (adres:
ul. Woloska 22. 02-675 Warszawa), wpisang do Rejestru Przedsiebioredw prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie. XI11 Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS:
0000145144; NIP: 6772163053: REGON: 357685926. o kapitale zakladowym w wysokosci
1.000.000.00 ztotych: dalej jako: . Spotka Przejmujgca” lub .ATALIAN POLAND":

zwane dalej rowniez ..Spolkami”.

W zwigzku z planowanym podzialem spétki ATALIAN FM SERVICES sp. z 0.0. poprzez wydzielenie
czgsci majgtku w postaci Dzialalnosci Biznesowej (zgodnie z definicjg ponizej) do spéiki ATALIAN
POLAND sp. z 0.0.. Zarzady Spotek uzgodnily niniejszy plan podziatu (..Plan Podzialu™).

Na wstepie nalezy zaznaczyé. ze Spolka Przejmujaca i Spolka Dzielona naleza do grupy kapitalowe;j
ATALIAN w Polsce (dalej: ..Grupa™), w kiérej to Grupie Spdlka Przejmujaca jest spotka dominujaca.
Grupa jest obecnie w trakcie dzialai reorganizacyjny ch. ktérych celem jest m.in, uproszczenie struktury
organizacyjnej Grupy oraz wyodrgbnienie dwoch linii biznesowych. a takze poprawa efektywnosci
wewngtrzgrupowej.

W zwigzku z tym. aby zrealizowaé powyzsze cele. Spélka Przejmujaca jest obecnie uczestnikiem
procesu reorganizacyjnego. ktéry toczy si¢ rownolegle z opisywanym w niniejszym Planie Podzialu. tj.
do: polgczenia ATALIAN POLAND (réwniez jako spolka przejmujgcal z jej dwiema spotkami
zaleznymi. tj. ATALIAN HOLDING sp. z o.0. (dalej: .ATALIAN HOLDING™) oraz ATALIAN
SERVICE sp. z 0.0. (dalej: "ATALIAN SERVICE") (spolki przejmowane). Polgczenie to zostalo
opisane i uzgodnione w Planie polgczenia przyjetym przez Zarzady 1gczgeych sie spolek w dniu 14 maja
2026 r. (dalej: ..Plan polgczenia™). Plan polgczenia zostal opublikowany na stronie internetowe)
igczgeych sie spolek pod adresem: https:/awalian.pl/plan-polaczenia-spolek/.

Polgczenie zostanie przeprowadzone w trybie art. 492 § 1 pkt 1 wzw. zart. 515' § | w zw. zart. 516 §

6! KSH poprzez przeniesienie catego majatku spolek przejmowanych na spotke przejmujacy (laczenie

sig przez przejecie). bez réwnoczesnego podwyzszenia kapitatu zakladowego spdlki przejmujgcej oraz f

bez wymiany udzialéw spolek przejmowanych na udzialy spotki przejmujacej. W wyniku polgczenia | \

spotki przejmowane zostang rozwiazane bez przeprowadzenia likwidacji. W dniu 18 czerwca 2026 r.

zostala podjeta uchwala ATALIAN POLAND w sprawie polgczenia ATALIAN POLAND przez \l'
S
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przejecie ATALIAN HOLDING i ATALIAN SERVICE oraz wyrazenia zgody na plan polaczenia (akt
notarialny Rep. A Nr 2856 2026, notariusz Karolina Kolegowicz). Polaczenie zostato zgloszone do sadu
rejestrowego taczacych sie spéleh w dniu 29 czerwca 2026 r. i oczekuje na wpis do KRS. ATALIAN
POLAND sawnioskowala o wpis polaczenia do KRS » dniem 3 sierpnia 2026 r. tdalej: ..Polgczenie™.

Podjecie uchwaly o Podziale jest planowane po wpisie Polaczenia do KRS. W zwiazhu z tym. na dzien
Podzialu Spatha Przejmujaca bedzie jedynym wspdlnikiem Spolki Dzielonej. posiadajgcym w niej
100% udziatow. / tego powodu niniejszy Plan Podzialu jest uzgadniany tylko miedzy spothami. ktore
beda uczestnikami podzialu w rozumieniu art. 533 § 3 KSH. tj. mied2y ATALIAN POLAND (Spéthg
Przejmujaca) oraz ATALIAN FM SERVICES (Spatha Dzielona).

1.

1.1,

2.1

FORMA PRAWNA. FIRMA. SIEDZIBA ORAZ INNE DANE KAZDEJ ZE SPOLEK
UCZESTNICZACYCH W PODZIALE

Spétka Dziclona - ATALIN FM SERVICES sp6lka z ograniczony odpowiedzialnosciy z
siedzibg w Warszawie (adres: ul. Woloska 22. 02-675 Warszawa), wpisana do Rejestru
Przedsivhiorcow pod numerem KRS: 00000203 14: NIP: 9451551764: REGON: 351084255, 0
kapitale zakladowym w wysokosci 500.000.00 zlotych.

Jedynym udzialowcem Spétki Dzielonej na dzien sporzadzenia niniejszego Planu Podziatu jest
spotka ATALIAN HOLDING spolka z ograniczona odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Warszawie (dalej: .ATALIAN HOLDING™. 100% udzialéw w ATALIAN HOLDING
posiada Spétka Przejmujaca.

Jedynym udzialowcem Spélki Dzielonej na dzien Podzialu bedzie Spitka Przejmujgca (w
wyniku rejestracji Polgczenia w KRS).

Spotka Dzielona posiada status Zakladu Pracy Chronionej. Giéwnym przedmiotem dziatalnosci
Spotki Dzielonej jest prowadzenie dzialalnosci ustugowej w zakresie utrzymania w czystosci w
takich obiektach jak: palerie handlowe. hipermarkety. biura oraz placéwki stuzby zdrowia. a
takze $wiadczenie uslug wsparcia i outsourcingu na rzecz podmiotéw powigzanych.

Spotka Przejmujgca — ATALIAN POLAND spélka z ograniczony odpowiedzialnoscig z
siedzibg w Warszawie (adres: ul. Woloska 22. 02-675 Warszawa), wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcéw pod numerem KRS: 0000145144: NIP: 6772163053: REGON: 357685926. o
kapitale zakladowym w wysokosci 1.000.000.00 zlotych.

Jedynym udzialowcem Spolki Przejmujgcej jest Atalian Europe S.A. z siedzibg w
Luksemburgu.

SPOSOB PODZIALU

Podzial zostanie dokonany przez przeniesienie czgsci majgtku stanowigcej organizacyjnie,
funkcjonalnie i finansowo wyodr¢bniony w przedsi¢biorstwie Spélki Dzielonej zespot
skladnikéw materialnych i niematerialnych, w tym zobowigzan przeznaczonych do
realizacji okref§lonych zadan gospodarczych (stanowigcej zorgamizowans czgsé
przedsiebiorstwa), szczegblowo opisanych w Zalgcznikach nr 4-4f do niniejszego Planu
Podzialu na Spétke Przejmujgcy, w trybie podzialu przez wydzielenie w rozumieniu art.
529 § 1 pkt 4 KSH, bez podwyiszenia Kapitalu zakladowego Spétki Przejmujgcej i bez
obnizenia kapitalu zakladowego Spélki Dzielonej (dalej: ..Podzial™), w nast¢pujacy spos6b:
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Spalka Przejmujaca nabedzie od Spolki Dzielonej organizacyjnie, funkcjonalnie i
finansowo wyaodrebniony zespol shtadnikow materialnyvch i niematerialnych. w tym
zobowiarzania. przesnaczonvch do prowadzenia dzialalnosci obejmujacej w
szczegdlnosci ohsfuge hontrahentow zewnetrznych w ramach realizowanych uméw na
utrzymanic  ¢zystosci W obiektch  homercyjnyeh. tj.  sorganizowang crese
przedsiehiorstwa w rozumicniu an. 4a pkr 4) ustawy 2 dnia 15 lutego 1992 r. (2 poZa.
7m.} o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz an. 2 pkt 27¢) ustawy z dnia
11 marca 2004 r. (z pézn. zm.1 o padatku ol towardw i uslug (dalej: dalej:
.Dziatalnosé Biznesowa™). W ykaz skladnikow materialnych i nicmaterialnych. w tym
zohowigzan. kiovre w szczegolnosei wehodza w shlad Dziatalnodei Birnesowej. ktore
przejmic Spitha Przejmujaca. stanowi Zalgezniki nr 4-4f do Planu Podziatu.

pozsostale shladniki majathu Spalki Dziclonej niewymienione w Zalgeznikach nr 4-
4f do Planu Podzialu. stanowigce wyodrebninny organizacyjnie. finansowo i
funhcjonalnie zespot skladnikaw materialnych i niematerialnych. w tym zobowiazan.
przeznacsonych du prowadzenia dzialalnosci w zakresiv prowadzenia Zakiadu Pracy
Chronionej oraz $wiadezenia uslug wsparcia i outsourcingu na rzecz podmiotéw
powigzanych. tj. zorganizowana cze$¢ przedsigbiorstwa w rozumieniu art. 4a pkt 4)
ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. (z pozn. zm. ) o podatku dochodowym od oséb prawnych
oraz art. 2 pki 27e) ustawy z dnia | | marca 2004 r. (z pdZn. zm.) o podatku od towardw
i uslug (dalej: ..Dzialalnos¢ Pozostajgca™) pozostang w Spolce Dzielonej:

z uwagi na to. ze jedynym udzialowcem Spalki Dziclonej na moment podjecia
uchwah o podriale bedzie Spotka Przejmujaca. to przy jmuje sig. 2e kapital zakladows
Spothi Przejmujacej nie zostanie podwy zszony w wyniku Podzialu 1z uwagi na zakaz
obejmowania wlasnych udzialow przewidziany w art. 550 KSH) i pozostanie
niezmieniony. a kapital zakladowy Spolki Dzielonej nie zostanie obnizony. tj.
wydzielenie nastgpi z kapitalow wlasnych Spolki Dzielonej innych niz kapitat
zakladowy (zgodnie z art. 542 § 4 KSH). W zwiazku z tym. Podzial nastgpi bez zmian
tresci umdw spek Spétki Dzielonej i Spolki Przejmujacej, a wspdlnicy Spotki
Dzielonej nie stang si¢ wspolnikami Spétki Przejmujacej;

Spolki o$wiadczajg. ze zgodnie z art. 538' § 1 KSH. wszyscy wspdlnicy kazdej ze
Spolek uczestniczacych w podziale. tj. Atalian Europe S.A.. bedgey jedynym
wspolnikiem Spolki Przejmujgcej; ATALIAN HOLDING, bedacy jedynym
wspolnikiem Spolki Dzielonej na moment sporzadzania niniejszego Planu Podziatu
oraz Spotka Przejmujgca. ktora bedzie jedynym wspdlnikiem Spélki Dzielonej na
moment podjecia uchwaly o podziale, wyrazili zgode (poprzez zioZenie o$wiadczen
zalgczonych do Planu Podzialu jako Zalgczniki nr 3a-3c na odstgpienie, w
odniesieniu do Podziatu, od:

a. obowigzku sporzadzania oSwiadczenia wskazanego w art. 534 § 2 pkt 4 KSH:
b. obowiazku udzielania informacji wskazanych w art. 536 § 4 KSH: oraz

c. obowiagzku przedloZenia Planu Podzialu do badania przez bieglego rewidenta i
uzyskania opinii bieglego rewidenta w sprawie Planu Podzialu (zgodnie z art. 537
iart. 538 KSH).



3.1

4.

4.1,

5.1.

6.1.

2.1.5. zgodnie 7 art. 531 § 1 KSH. w dniu wydrielenia okredlonym zgodnie 7 an. 530§ 2 w
zw. z art. 542 § 4 w zw, z ant. 542 § 1 KSH jako dzien wpisu Podzialu w Krajowym
Rejectrze Sadowym przes Sad Rejestrowy wilasciwy dla Spothi Przejmujacej tdalej:
..Dzieh Podzialu™). Spolka Przcjmujaca na zasadzie sukcesji uniwersalnej wstgpi we
wazysthie prawa i ohowiazki Spotki Dzielonej okreslone w Planie Podzialu:

2.1.6. w zwiaszhu Podzialem Spolka Dzielona nie zostanie wyhreslona # KRS i bhgdzie
kontynuowala swoja dzialalnodé gospodarcza w oparciu o Dziatalnese Pozostajaca.

2.1.7. w Dniu Padzialu na Spathe Przeimujaca przejda rownie? inne prawa. zobowiazania i
obowiazki Spotki Dzielonej. zgodnice ze znajdujacymi zastosnwanie przepisami prawa.
w szczeg6inodei art. 531 § 2 2' KSH:

2.1.8. Zgromadzenie Wspdlnikaw Spéthi Dzielonej podejmic uchwale o Pudziale (projekt
stosownej uchwaly stanowi Zalgeznik nr 1a do Planu Podzialuy.

2.19. Zgromadzcnie Wspdlnikéw Spdtki Przejmujacej podejmie uchwale o uczestnictwie
Spotki Przejmujgeej w Podziale (projekt stosownej uchwatly stanowi Zalacznik nr 1b
do Planu Podziatu).

STOSUNEK WYMIANY UDZIALOW W KAPITALE ZAKLADOWYM SPOLKI
DZIELONEJ NA UDZIALY W KAPITALE ZAKLADOWYM SPOLKI
PRZEJMUJACEJ

Z uwagi na fakt. ze na moment podjecia uchwaly o Podziale jedynym udzialowcem Spétki
Dzielonej bedzie Spétka Przejmujaca. Podzial nastgpuje bez podwy2szenia kapitalu
zakladowego Spotki Przejmujgcej. Spotka Przejmujgca nie moze bowiem naby¢ w wyniku
Podzialu udzialéw wiasnych. stosownie do art. 550 KSH. W zwigzku 2 tym. nie wystgpuje
stosunek wymiany udziatéw w kapitale zakladowym Spolki Dzielonej na udzialy w kapitale
zakladowym Spétki Przeymujgee;j.

ZASADY DOTYCZACE PRZYZNANIA UDZIALOW W SPOLCE PRZEJMUJACEJ

Z uwagi na dokonanie Podzialu bez podwyZszenia kapitatu zakladowego Spélki Przejmujgcej.
nie okresla si¢ zasad dotyczgcych przyznania udziatéw w Spolce Przejmujgcej.

DZIEN. OD KTOREGO UDZIALY OKRESLONE W PKT 4 POWYZEJ
UPRAWNIAJA DO UCZESTNICTWA W ZYSKU SPOLKI PRZEJMUJACEJ

Z uwagi na dokonanie Podzialu bez podwyzszenia kapitatu zakladowego Spélki Przejmuiace;.
nie okresla si¢ dnia. od ktérego udzialy w Spélce Przejmujacej uprawniajg do uczestnictwa w
zysku tej Spotki.

PRAWA PRZYZNANE PRZEZ SPOLKE PRZEJMUJACA WSPOLNIKOM ORAZ
OSOBOM SZCZEGOLNIE UPRAWNIONYM W SPOLCE DZIELONEJ

Zadne uprawnienia osobiste ani inne szczegdlne uprawnicenia nie zostang przyznane w Spdlce
Przejmujacej w zwigzku z Podzialem.

SZCZEGOLNE KORZYSCI DLA CZLONKOW ORGANOW SPOLEK, A TAKZE



7.1,

81

8.3

INNYCH 0SOB UCZESTNICZACYCH W PODZIALE. JEZELI TAKIE ZOSTALY
PRZYZNANE

Czionhom organdéw  Spothi  Dzielonej i Spalhi  Przejmujace) oraz innym osobom
uczestniczacym w Padriale nie zostang przyznane Zadne szezegblne horzysei w swiazhu 2
planowanym Podzialem.

DOKLADNY OPIS | PODZIAL SKLADNIKOW MAJATKU (AKTYWOW |
PASYWOW) ORAZ ZEZWOLEN. KONCESJI LUB ULG PRZYPADAJACYCH
SPOLCE PRZESMUJACES

Skladniki majathu przypadajace w ramach pndzialu Spétce Przejmujacej zostaly opisane
zgodnie ze stanem na dsien wskazany w oedpowiednich Zalacznikach do Planu Podzialu.

SpAtki uzgodnily nastepujaca casade okreslania skladnihkow majatkowsch Spothi Dzielonej.
htore Spotka Przejmujaca nabedzie w wyniku Podzialu: Spotka Przejmujaca nabedzie
wszystkie te shladnihi majatku. ktore sa ¢wiazane 7z Dzialalnoscia Biznesowa vras kiore sa
wihorzystywane w Dzialalnoici Biznesowej. Zasada ta dotyczy rowniez wszelhich praw.
obowiazkow, nalezno$ci 1 zobowigcan. decysi  administracyjnych oraz  zezwolen
powiazanych z Dzialalnoscia Biznesows.

Spolka Przejmujgca przejmie Dzialalnosé Biznesowa. w szczegdlnodei skladniki wymienione
ponizej (przy czym szczegOlowe czestawienie skladnikéw Dzialalnosei Biznesowej, w tym
aktywa i pasywa zwiazane z Dzialalnosciag Biznesowa. przy padajgcych Spolce Przejmujgcej.
stanowi Zalgczniki nr 4-4f do Planu Podzialu»:

a. zespdl pracownikdw (prawa i obowigzki z umow o pracg) zwigzanych z Dzialalnoscia
Biznesowa. ktdrzy zostana przeniesieni do Spotki Przejmujgcej w ramach przejscia
zakladu pracy na mocy art. 23(1) Kodeksu pracy. a takZe prawa i obowigzki z uméw
zlecen zawartych ze zleceniobiorcami zwigzanymi z Dzialalnoscig Biznesows.

b. srodki trwale zwigzane z Dzialalnoscig Biznesowa, obejmujgce m.in. sprzgt. urzadzenia i
wyposaZenie oraz inne srodki trwale. zwigzane z Dzialalnoscig Biznesows, wraz z
wszelkimi prawami i obowigzkami wynikajacymi z uméw. decyzji oraz wszelkich innych
akiow zwigzanych z tymi skladnikami majatku.

c. wyposaZenie i materialy (w tym srodki czystosci), wykorzystywane przez pracownikow
oraz zleceniobiorcéw w zwiazku z Dzialalnoscia Biznesowa.

d. rachunki bankowe zwigzane z Dzialalnoscig Biznesowg wraz ze znajdujgcymi si¢ na nich
srodkami pienigznymi.

e. prawa i obowigzki z uméw zawartych przez Spolke Dzielong, ktére sg zwigzane z
Dzialalnogcig Biznesowa, w szczegdlnosci prawa i obowigzki z umdéw zawartych z
kontrahentami wskazanymi w zaiaczniku do Planu Podziatu.

f. naleznosci i zobowigzania handlowe zwigzane z Dzialalnoscig Biznesows.

g. zobowigzania publicznoprawne w cze¢sci dotyczacej pracownikéw. zleceniobiorcow i
innych skladnikow majgtku przypisanych do Dzialalnosci Biznesowej, w tym dotyczace

\



3.4.

8.5.

W wyniku Podzialu. w Spélce Dzielonej pozostanie [zialalnodé Pozostajaca (w tym aktywa

hiezacy ch zohowiazan publicznoprawnych wzgledem Zakiadu { /bezpieczen Spolecznych
oraz zobowiazan powstatych na podstawie umowy nr 180000 03496 24R o rozioZeniu na
raty naleznosci 2 tvutu shladek zawartej z Zakladem Libezpieczen Spolecznych ()ddzial
w Krakowie w dniu 11 pazdziernika 2024 r.

posostate zobowigzania dotyczace przypisanych do Dzialalnosci Biznesowej skladnikow
majathu. w tym wynikajace 7 umowa cash poolingu i umowy taktoringu.

postgpowania sgdowe i administracyjne zwigzane z Drzialalnoscia Biznesows.

wszelkie relacje handlowe i biznesowe jakiegokolwiek redzaju. w tym wszelkie stosunki
handlowe oparte na ustnych ustaleniach lub wynikajace z biezgcej wspdlpracy pomigday
Spothg Dzielona i jej kontrahentami. kidre sa 2wiazane z Dzialalnoscia Biznesowg. w tym
w szczegolnosei z podmiotami wskazanymi w zalaczniku do Planu Podziatu okreslajacym
«vbowigzania i naleznosci handlowe.

pasywa zwigzane z Dzialalnoscig Pozostajges), w szczegdlnosci:

a.

i.

zespdt pracownikow (prawa i obowigzki z uméw o pracg) zwigzanych z Dzialalnoscia
Pozostajgeg.

$rodki trwale oraz wyposazenie zwigzane z Dzialalnoscig Pozostajgcg (w tym sprzgt.
urzadzenia itp.) wraz z wszelkimi prawami i obowigzkami wynikajgcymi z uméw. decyzji
oraz wszelkich innych aktéw zwigzanych z tymi skladnikami majgtku.

rachunki bankowe zwiazane z Dzialalnoscig Pozostajacg wraz ze znajdujgcymi sig na nich
érodkami pienieznymi. w tym $rodki zgromadzone na Zakladowym Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

prawa i obowigzki z umdw zawartych przez Spotkg Dzielong. ktére sg zwigzane z
Dzialalnoscig Pozostajacy.

prawa i obowigzki wynikajgce z decyzji administracyjnych zwigzanych Dzialalnoscig
Pozostajacg (w szczegdlnosci decyzja o przyznaniu Spélce Dzielonej statusu Zaktadu
Pracy Chronionej).

polisa ubezpieczeniowa zwigzana z Dzialalnoscig Pozostajgca.

naleznosci i zobowigzania handlowe. w tym w stosunku do podmiotéw powigzanych
zwigzane z Dzialalnoscig Pozostajaca.

postepowania sadowe i administracyjne zwigzane z Dzialalnoscig Pozostajgeg.

rejestracje. zgloszenia. wpisy do rejestrow zwigzanych z Dzialalnoscig Pozostajacg.

W okresie od dnia sporzadzenia Planu Podzialu do Dnia Podzialu (dalej: ..Okres
Przej§ciowy”), mogg wystapi¢ zmiany w skladzie i strukturze aktywéw i pasywow Spotki

zatrudnienia nowych) pracownikéw Ilub zleceniobiorcéw. Spotki uzgodnily. ze: (i) wszelkie

i

Dzielonej, w zakresie zawieranych uméw. a takze w zakresie przyporzgdkowania (lui/
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8.6.

8.7

9.1.

10.

10.1

10.2.

11.

11.1.

nowe prawa. zobowiazania, nalesnosci twierzytelnosci) lub srodhi pienigine. kiére Spotka
Dzielona nabedzie. zaciagnie lub uzyska w Okresie Przejsciowym i ktére pozostana w
funkcjonalnym zwiazhu 2z Drialalnodcia Biznesowa. zostang przypisane do Spélki
Przejmujacej w ramach Dzialalnosci Biznesowej. oraz ze (ii) wszelkie nowe prawa.
sobuowiazania, naleznosei (wierzvielnosed) lub srodhi picniesne. kidre Spélha [ziclona
nabedzie. zaciggnie lub uzyska w Okresie Przejsciowym i ktére pozostana w funkcjonalnym
zwiazku z [)zialalnoscia Pozostajaca. posostana w Spélce Dzielonej w ramach Drzialalnosci
Pasostajace].

W razie watpliwosci. czy dany skladnik majsthu. prawo. obowigsek. naleznosé lub
obowigzanie (roszezenicl jest swigzane z Drialalnoscia Biznesowa czy z Drialalnoscia
Poznstajgea a tym samym czy przeszto na mocy art. 531 § 1 KSH na Spéltke Przejmujaca. czy
pozostalo w Spolce Dziclonej. uznaje sig. ze taki shtadnik majathu. prawo. obowiazeh.
naleznosc (wierzytelnodei) lub zobowiazanie (roszczenie) pozostaje w Spdtee Dzielonej.

Wszelkie kaszty (w tym dotyczace okresu przed Dniem Podziatu) zwiazane z Dzialalnoscig
Biznesowsa. po Dniu Podziaks beda ponoszone preez Spothe Przejmujaca. Wszelkie koszty (w tym
dotyczgce okresu przed Dniem Podzialu) zwigzane z Dzialalnoscia Biznesowa, po Dniu
Podzialu beda ponoszone przez Spotke Dzielona.

PODZIAL MIEDZY WSPOLNIKOW SPOLKI DZIELONEJ UDZIALOW SPOLKI
DZIELONEJ ORAZ ZASADY TEGO PODZIALU

Wszystkie udzialy w Spélce Dzielone) na momem Podziatu przystugiwaé bedg jedynemu
wspolnikowi Spolki Dzielonej. tj. Spdlce Przejmujace).

PROCEDURA UPROSZCZONA — ART. 538' § 1 KSH ORAZ REZYGNACJA Z
PROCEDURY DWUKROTYCH ZAWIADOMIEN WSPOLNIKOW (ART. §39 KSH)

Zwarywszy na fakt. ze Atalian Europe S.A. jako jedyny wspdlnik Spdlki Przejmujgcej,
ATALIAN HOLDING jako obecny jedyny wspolnik Spotki Dzielonej oraz Spétka Przejmujgca
jako przyszh jedyny wspélnik Spotki Dzielonej (po rejestracji Polaczenta w KRS) wyrazili
zpode na zastosowanie procedury uproszczonej Podziatu na podstawie art 538! § 1 KSH.
Zarzady Spétek odstapily od dokonania ezynnoéei wymienionych w art. 538' § 1 KSH.

Réwnoczesnie. z uwagi na fakt, ze wspalnikiem posiadajgcym bezposrednio i posrednio 100%
udzialéw we wszystkich spélkach uczestniczgevch w Podziale (tj. Spotka Przejmujgca. Spétka
Dzielona) oraz w ATALIAN HOLDING jest jedyny wspolnik Spolki przejmujacej. tj.
ATALIAN EUROPE. to zastosowanie peinej procedury informacyjnej przewidzianej w art.
539 KSH nie znajduje uzasadnienia praktycznego ani prawnego. Stosujgc reguly wykladni
celowosciowej i systemowej KSH nalezy uznat. ze w zaistnialym stanie faktycznym
obowigzek dwukrotnego zawiadamiania wspdlnikow o planie podzialu nie powinien znaleié
zastosowania. Jednak ze wzgleddw ostroznosciowych, wspdlnicy spilek uczestniczaeych w
Podziale zlozg oswiadczenia o rezygnacji z procedury dwukrotnego zawiadomienia o
zamiarze Podzialu Spdlki Dzielonej.

UDOSTEPNIENIE PLANU PODZIALU DO PUBLICZNEJ WIADOMOSCI NA
STRONIE INTERNETOWEJ — ART. 535 § 3 KSH

Spolka Dzielona i Spélka Przejmujgca uzgodnily. ze Plan Podzialu zostanie bezplatnie,
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udostepnion: do publicznej wiadomosci na ich sironie intemetowej w sposdb nicprzerwany co
najmniej szes¢ tygodni przed dniem rozpoczecia zgromadzenia wspdinihow. na ktorym
zostanie powzieta uchwala w sprawie Podzialu. do dnia zakonczenia zgromadzenia
paddejmujacego uchwale w sprawie Podzialu. tj. zgodnie z art. 535 § 3 zd. 2 KSH.

Spdlka Dziclona oraz Spolka Przejmujaca niniejszym uzgodnily i #uakceptowah Plan Podzialu wraz
z zalacznikami,
L L L
Warszawa. dnia 21 lipca 2026 T.
W imieniu ATALIAN FM SERVICES

spiika z ograniczing odpowiedzialnoscia:

\/// (< /z’///«ve

/ Rafal Baranowski Krzysztof Szymaniuk
Prezes Zarzgdu C=lonek Zarzgdu

W imienit ATALIAN POLAND
spétka z o%z::czong odpowiedziglnosciy:

/ "
2\ e - o
9% ((LC o

Rafal Baranowski Krzysztof Szymaniuk
Prezes Zarzqdu (zlunek Zar=qgdu

Zataczniki:

1) Zalgeznik nr 1a — Projekt uchwaly o Podziale Spolki Dzielonej;

2}  Zalacznik nr 1b — Projekt uchwaty Spotki Przejmujgcej o Podziale:

3) Zalgcznik nr 2 — Ustalenie wartosci majatku Spolki Dzielonej na okreslony dzien w miesigcu
poprzedzajgcym zlozenie wniosku o ogloszenie Planu Podziatu:

4)  Zalgcznik nr 3a — Oswiadczenie jedynego wspolnika Spotki Przejmujacej o wyrazeniu zgody
na zastosowanie procedury uproszczonej Podziahu:



