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Jak przetwarzamy dane osobowe kandydatéw do pracy.

Szanowni Paristwo, w zwigzku z prowadzonym projektem rekrutacji i przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
uprzejmie prosimy o zapoznanie sie z ponizszymi informacjami dotyczqcymi ich przetwarzania. W przypadku checi
pozostania w naszej bazie na dtuzej prosimy o dotgczenie zgody na przetwarzanie danych osobowych na poczet przysztych
procesoéw rekrutacji. W przypadku podania w swojej aplikacji danych szczegdinej kategorii (np. sanu zdrowia) prosimy o

dotqczenie zgody wg ponizszych wzorow.

Zgodhnie z przepisem art. 13 ust. 1 RODO- ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku

a) administrator podaje swojg: tozsamos¢ i dane
kontaktowe oraz, gdy ma to zastosowanie,
tozsamos¢ i dane  kontaktowe  swojego
przedstawiciela

Kim jestesmy?

Wspdtadministratorami  Pani/Pana danych osobowych, ktérzy
wspdlnie decydujq o celach i sposobach ich przetwarzania w ramach
procesu rekrutacyjnego, sq spotki wchodzgce w sktad Grupy Atalian:

Atalian FM Services sp. z 0.0. z siedzibq w (02-675) Warszawie ul.
Wotoska 22, nr KRS 0000020314, NIP 945-15-51-764; REGON:
351084255, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego
przez Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat
Gospodarczy KRS, o kapitale zaktadowym w wysokosci 500 000 zt,

Atalian Poland sp. z o.0. z siedzibg w (02-675) Warszawie ul.
Wotoska 22, nr KRS: 0000145144, NIP: 677-217-30-53, REGON:
357685926, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego
przez Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat
Gospodarczy KRS, o kapitale zaktadowym w wysokosci 1 000 000 zt,

Atalian Cleaning Services sp. z 0.0. z siedzibqg w (02-675) Warszawie
ul. Wotoska 22, nr KRS: 0000502197; NIP: 945-21-78-362, REGON:
123064536, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego
przez Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat
Gospodarczy KRS, o kapitale zaktadowym w wysokosci 5 000 zt,

Wspdtadministratorzy zawarli porozumienie regulujgce zasady
wspdtpracy. Wyznaczyli oni wspdlny punkt kontaktowy dla
wszystkich spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych. Mogg
Parnstwo realizowac swoje prawa bezposrednio wobec kazdego ze
Wspdtadministratorow, jednak najszybszq drogq kontaktu jest
wskazany ponizej adres e-mail.

b) gdy ma to zastosowanie — dane kontaktowe
inspektora ochrony danych

Mam dodatkowe pytania lub chce zgtosi¢ swoje zadania, do kogo
moge sie zwrdcic?

W przypadku jakichkolwiek pytan lub zqdan zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych w prowadzonym procesie
rekrutacji, prosimy o kontakt poprzez dedykowany adres e-mail
punktu kontaktowego Wspdtadministratorow:
iod.pl.atal@atalianworld.com

c) cele przetwarzania danych osobowych, oraz
podstawe prawng przetwarzania

W jakim celu i na jakiej podstawie s3 przetwarzane moje dane
osobowe?

Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane w celu:
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e Przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacji — w
zakresie danych wskazanych w art. 22" § 1 Kodeksu pracy
podstawq prawng jest wypetnienie obowiqgzku prawnego
cigzgcego na pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Jesli
aplikuje ~ Pani/Pan  na  umowe  cywilnoprawng
(B2B/zlecenie), podstawq jest podjecie dziatari przed
zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

e Oceny dodatkowych informacji — w przypadku podania
przez Panig/Pana szerszego zakresu danych niz wymagane
przepisami prawa (np. zdjecie, zainteresowania), podstawgq
przetwarzania jest Pani/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), wyrazona poprzez jednoznaczng czynnosc, jakg
jest przestanie dokumentow aplikacyjnych.

e  Przysztych proceséow rekrutacyjnych — o ile wyrazi
Pani/Pan na to odrebng zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

e  Przetwarzania danych szczegolnej kategorii — jezeli w
dokumentach aplikacyjnych dobrowolnie wskaze Pani/Pan
dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (np. informacje
o stanie zdrowia), podstawq ich przetwarzania bedzie
Pani/Pana wyrazna, pisemna lub elektroniczna zgoda (art.
9 ust. 2 lit. a RODO).

e Obrony przed ewentualnymi roszczeniami — podstawg
prawngq jest prawnie uzasadniony interes
Wspdtadministratorow (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
polegajgcy na mozliwosci wykazania prawidtowosci i
niedyskryminacyjnego charakteru prowadzonego procesu
rekrutacji.

d) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art.
6 ust. 1 lit. f) — prawnie uzasadnione interesy
realizowane przez administratora lub przez strone
trzecia

e) informacje o odbiorcach danych osobowych lub o
kategoriach odbiorcow, jezeli istniejg

f) gdy ma to zastosowanie — informacje o zamiarze
przekazania danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej oraz o
stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez Komisje
odpowiedniego stopnia ochrony lub w przypadku
przekazania, o ktérym mowa w art. 46, art. 47 lub
art. 49 wust. 1 akapit drugi, wzmianke o
odpowiednich lub wtasciwych zabezpieczeniach
informacje o sposobach uzyskania kopii
zabezpieczen lub o miejscu ich udostepnienia

oraz

Kto bedzie miat dostep do moich danych? Czy moje dane beda

przetwarzane tylko na ternie europejskiej wspdlnoty
gospodarczej?

Odbiorcami  Pani/Pana danych osobowych mogq by¢ nasi
upowaznieni  pracownicy i  wspdtpracownicy, ktorzy sq
odpowiedzialni za proces rekrutacji, podmioty
wspierajgce Wspotadministratorow w realizacji procesow

biznesowych: dostawcy ustug IT i hostingowych, zewnetrzni doradcy
personalni i agencje rekrutacyjne, operatorzy pocztowi oraz
kurierzy.

Pani/Pana dane osobowe nie bedq przekazywane poza Europejski
Obszar Gospodarczy (EOG) ani do organizacji miedzynarodowych.

Na podstawie art. 13ust. 2 RODO

a) okres, przez ktéry dane osobowe beda
przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria
ustalania tego okresu

Jak dtugg bedg przetwarzane moje dane osobowe?

Dane na potrzeby biezgcej rekrutacji bedq przetwarzane do czasu
zakonczenia tego procesu rekrutacyjnego oraz przez okres
niezbedny do obrony przed ewentualnymi roszczeniami (zgodnie z
terminami przedawnienia roszczen).
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W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach,
dane bedq przetwarzane do czasu wycofania tej zgody, jednak nie
dtuzej niz przez okres 12 miesiecy.

b) informacje o prawie do zgdania od administratora
dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby,
ktérej dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania lub o prawie do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
o prawie do przenoszenia danych

c) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) — informacje o
prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem

d) informacje o prawie wniesienia skargi do organu
nadzorczego

Jakie przystugujg mi prawa?
Posiada Pani/Pan prawo do:

e dostepu do danych osobowych i otrzymania ich kopii (art. 15
RODO)

e sprostowania danych, ich aktualizacji (art. 16 RODO)

e usuniecia danych (art. 177 RODO)

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO)
jezeli:

v' kwestionuje  Pani/Pan  prawidfowo$¢  danych
osobowych — na okres pozwalajgcy administratorowi
sprawdzi¢ prawidfowos$c tych danych;

v'  przetwarzanie jest niezgodne z prawem i Pani/Pan
sprzeciwia sie usunigciu danych osobowych, zgdajgc
w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

v administrator nie potrzebuje juz danych osobowych
do celow przetwarzania, ale sg one potrzebne
Pani/Panu do ustalenia, dochodzenia Ilub obrony
roszczen;

v wniosta/wniést Pani/Pan sprzeciw na mocy art. 21
ust. 1 wobec przetwarzania — do czasu stwierdzenia,
czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie
administratora sg nadrzedne wobec podstaw
sprzeciwu osoby, ktorej dane dotyczg

e  przenoszenia danych (art. 20 RODO)

e  Whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych opartego
na prawnie uzasadnionym interesie (art. 21 RODO),

e  bycia poinformowanym o zgdaniach okre$lonych w art. 16-18
RODO (art. 19 RODO)

e wycofania zgody w kazdym momencie wysyfajac (w zakresie
danych przetwarzanych na podstawie zgody). Wycofanie zgody
nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania przed jej
wycofaniem. Zgloszenie o wycofaniu zgody mozna wysta¢ na
adres: iod.pl.atal@atalianworld.com.

e przejrzystej komunikacji i petnej informacji (art. 12-14 RODO)

L]

Uwazam, ze niestusznie przetwarzane sa moje dane osobowe. Co
moge zrobi¢?

W pierwszej kolejnosci prosimy o kontakt ze nami, pod adresem e-mail:
iod.pl.atal@atalianworld.com

Jesli nadal bedzie Pani/Pan uwazac, ze przetwarzanie przez nas
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych (RODQO) przystuguje Pani/Panu prawo
wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014
Warszawa).

e) informacje, czy podanie danych osobowych jest
wymogiem ustawowym lub umownym lub
warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, ktdrej
dane dotycza, jest zobowigzana do ich podania i
jakie sg ewentualne konsekwencje niepodania
danych

Czy musze podac swoje dane?

Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami prawa pracy (lub
niezbednym do zawarcia umowy cywilnoprawnej) jest dobrowolne,
ale konieczne do wziecia udziatu w rekrutacji. Niepodanie tych
danych uniemozliwi ocene Pani/Pana kandydatury. Podanie danych
w szerszym zakresie (np. na potrzeby przysztych rekrutacji) jest
catkowicie dobrowolne.
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f) informacje o zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o
ktérym mowa w art. 22 ust. 1i 4, oraz—przynajmniej
w tych przypadkach —istotne informacje o zasadach
ich podejmowania, a takie o znaczeniu i
przewidywanych konsekwencjach takiego
przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotyczg

Jak przetwarzajg Paristwo moje dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe nie bedq przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany, w tym nie bedq poddawane profilowaniu.
Decyzje dotyczqce zatrudnienia sq podejmowane wytgcznie przez
pracownikow i wspotpracownikéw  dziatébw  HR  oraz
menedzerdw Wspdtadministratoréw.
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